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Die Führungskraft als Brückenbauer

Seminar-ID: 332157

Das nehmen Sie mit
Ineinandergreifende Krisen kennzeichnen mehr denn je unsere Arbeitswelt. Lernen Sie deshalb

so rasch wie möglich, wie Sie durch gekonntes Brückenbauen zu Ihren Mitarbeitern nicht nur

die Motivation und Persönlichkeit jedes Einzelnen stärken, sondern auch die nachhaltige

Bindung an das Unternehmen. Entwickeln Sie in sich und in Ihren Mitarbeitern eine hohe

situationselastische Vorgehensweise und erkennen Sie, wie Ihre aufgebaute Verbundenheit

mehr Erfolge schafft. 

 

Ihr Programm im Überblick

Evaluieren Sie Ihr Mindset und lassen Sie alles los, was nicht mehr zielführend ist

Stärken Sie jene Anteile in sich, die Sie zu einer krisenfesten Persönlichkeit entwickeln

Bauen Sie bewusst und achtsam emotionale Brücken zu Ihren Mitarbeitern auf

Erkennen Sie welche Werte und innere Haltungen als Orientierungsgeber und

Sicherheitsfaktoren bei Ihren Mitarbeitern gelten

Bringen Sie Ihre Mitarbeiter in ihre Rollenklarheit und punkten Sie mit fördernder Sprache

Lernen Sie, wie Sie in jeder Situation elastisch reagieren und dadurch Vorbild für Ihre Mitarbeiter

sind

Mitarbeiter geben alles, wenn sie gesehen und sich verstanden fühlen. Nutzen Sie Verbundenheit

als langfriste Mitarbeiterbindung.

Methode:

Darstellung grundlegender Zusammenhänge und Diskussionen in der Gruppe

Bewusstseinstraining durch das Erkennen und Erfahren psychologischer Dynamiken

Übungen zur Veränderung des Mindsets und der inneren und äußeren Perspektiven

Selbstreflexionen
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Interessant für

Oberes und mittleres Management 

Führungskräfte, die ihr Führungsverhalten reflektieren und vertiefen möchten
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Termine & Optionen


