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Mitarbeiter für
Veränderungen
gewinnen

WISSEN
MACHT
ERFOLG

Tools für erfolgreiche

Veränderungen
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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 33144

Kursinfo: AKTUELL

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit
Veränderungen sind nicht mehr wie früher die Ausnahme, die Phasen der Stabilität ablösen. Sie

sind ein Dauerzustand. Wellen der Veränderung kommen laufend auf uns zu und häufig müssen

wir mehrere Veränderungsprojekten gleichzeitig bewältigen. Das ist für Führungskräfte nicht

leicht, vor allem bei jenen Veränderungen, die sie nicht selbst initiiert haben. Die Schwierigkeit

erhöht sich, wenn man selbst als Führungskraft nicht von der Sinnhaftigkeit überzeugt ist und

wenig Gestaltungsmöglichkeiten hat. Wie soll ich dann noch meine Mitarbeiter davon

überzeugen, dass wir mit voller Kraft die Veränderungen durchziehen. 

 

Ihr Programm im Überblick
Grundlagen

Was Führungskräfte von Change-Modellen wissen sollten.

Erfolgs- und Misserfolgs-Faktoren in Change-Prozessen

Die strategische Basis von Veränderungsprojekten

In Veränderungsprojekten strategisch vorgehen

Veränderungen mit Strategie planen und ausrollen

Diagnosen als Basis von Veränderungsprozessen

Kommunikation, Gespräche, Konfliktbewältigung in Veränderungsprozessen

Ein Informationskonzept für die geplante Veränderung erstellen

Schwierige Gespräche (zu Veränderungen, Widerständen, Abwehrhaltungen, Bedenken, ...)

planen und durchführen

Das eigene Netzwerk stärken und nützen, um Veränderungen zu ermöglichen

Widerstände und Konflikte 

https://ars.at/seminar/33144/
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Was Widerstände ausdrücken

Konstruktiver Umgang mit Konflikten in Veränderungsprojekten (Konfliktmanagement)

Interessant für

Führungskräfte in allen Branchen und Betriebsformen

Führungskräfte, die ihre Veränderungsprojekte optimieren wollen

Führungskräfte mit schwierigen Stakeholdern / Anspruchsgruppen (Mitarbeiter*innen,

Kund*innen, ...)

Projektleiter und Prozessmanager

Personalentwickler, die mit Veränderungsprojekten betraut sind.

Referent*in

Mag. Julia Pichler-Roßbach

Coachin und Trainerin

Dr. Simon Caspary

Unternehmensberater, Coach & Trainer

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

17.05.2024 1 Tag Wien Präsenz € 650,-

09.12.2024 1 Tag Wien Präsenz € 650,-
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Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
+43 1 713 80 24-71 bildungsmanagement@ars.at


