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Lehrgang
Recruiting von A-Z

WISSEN
MACHT
ERFOLG

In 3 Tagen zum professionellen

Recruiting-Prozess
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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 33134

Veranstaltungsformat: Lehrgang

Darum lohnt sich der Kurs
Finden Sie trotz Zeiten des Fachkräftemangels neue Mitarbeiter*innen. Alles, was Sie

dafür brauchen, ist ein Bewusstsein über die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt, ein

erfolgreiches Bewerbermanagement und professionelle Prozesse.

Das nehmen Sie mit
Sie sind Einsteiger oder rekrutieren bereits seit einiger Zeit und möchten aktuelle Trends und

Sichtweisen kennenlernen und Ihre Bewerbungsgespräche den momentanen Standards

anpassen? 

Dann sind Sie in diesem 3-tägigen Recruiting-Lehrgang genau richtig. 

Im Lehrgang erhalten Sie das gesamte Grundlagenwissen, inklusive zahlreicher Tipps zum

Recruiting-Prozess: vom ArbeitgeberBranding bis zum Onboarding erhalten Sie nützliche

Informationen zum gesamten Recruiting-Prozess inkl. Übungen der Recruiting-Gespräche an

Hand der einzelnen Gesprächssequenzen. So können Sie in verschiedenen Übungen, während

des gesamten Lehrgangs durch individuelles Feedback Ihr Recruiting-Verfahren und ihre

Gesprächskompetenz verfeinern. 

 

Ihr Programm im Überblick
Veränderungen am Arbeitsmarkt

Neuerungen und Trends im Recruiting

People Analytics - HR Analytics: Datengetriebene Entscheidungen

Roboter im Recruiting: Utopie und Tatsache

Das Image Ihres Unternehmens am Arbeitsmarkt – Arbeitgeber-Branding

https://ars.at/seminar/33134/
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Recruiting-Strategien & Erfolgsmessung im Recruiting

Unterschiedliche Fachrichtungen und Generationen ansprechen

Erfolgreiches Bewerbermanagement und positive Candidate Experience/Journey

Personalgewinnung mit Social Media und Active Sourcing

Zusammenarbeit mit Headhuntern, Personalberater- & Leasingfirmen

Der Recruiting-Prozess

Interessant für
• Erfahrene Recruiter:innen, die ihr Recruiting-Verfahren überprüfen und den letzten Standards

anpassen wollen 

• Neueinsteiger, die rasch professionell agieren möchten 

• Führungskräfte, die rekrutieren bzw. im Auswahlprozess mit der Personalabteilung

professionell agieren wollen

Referent*in

Mag. Renate Kerbler-Pillhofer MAS, MSc

Unternehmensberaterin, Trainerin & Coach

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

03.06.2024-05.06.2024 3 Tage Wien Präsenz € 1.890,-

09.09.2024-11.09.2024 3 Tage Virtual Classroom Online € 1.890,-

11.11.2024-13.11.2024 3 Tage Wien Präsenz € 1.890,-
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Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
+43 1 713 80 24-71 bildungsmanagement@ars.at


