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Das nehmen Sie mit
Mit fast eineinhalb Jahren Verspatung wurde das Hinweisgeberlnnenschutz-Gesetz ("HSchG")

im Nationalrat verabschiedet. Unternehmen des privaten und 6ffentlichen Sektors mit

mind 250 Arbeitnehmern mussten nun bereits ein adaquates internes Hinweisgebersystem
einrichten. Ab 17. Dezember 2023 gilt diese Verpflichtung auch fir Unternehmen mit mehr als
50 Mitarbeitern. Erhalten Sie einen konzisen und praxisnahen Einblick in die neuen Compliance-
Pflichten aufgrund des HSchG und erste Lessons Learned aus der bisherigen Umsetzung. Wir
zeigen Ihnen auch anhand von Use Cases, was Sie aus rechtlicher Sicht bei der Einrichtung
einer internen Meldestelle und bei der Bearbeitung von anonymen/nicht anonymen Hinweisen
bericksichtigen missen. Und erfahren Sie, welche Pflichten und Ausnahmen flr den Schutz
der Identitat von Whistleblowern bestehen, wie Sie im Umgang mit Meldungen
datenschutzkonform agieren,welchen Informations- und Dokumentationspflichten Sie

nachkommen missen und welche Mitwirkungsrechte des Betriebsrats es gibt.

lhr Programm im Uberblick

o Umsetzungspflichten und Ubergangsfristen in Osterreich
¢ Anwendungsbereich des HSchG, verpflichtete Unternehmen

¢ Rechtskonforme Ausgestaltung interner Meldekanale und Abwicklung des Meldeverfahrens

einschlieBlich erster Lessons Learned aus der bisherigen Umsetzungspraxis
e Zulassige Besetzung der Meldestelle
e Verhaltnis interne/externe Meldekanale
¢ Informations- und Dokumentationspflichten
e Bearbeitung von Hinweisen

e Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
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e Vorgaben fur den Schutz des Whistleblowers, insbesondere vor Vergeltungsmafinahmen

e Datenschutzrechtliche Spezialbestimmungen des HSchG und Unterschiede bei nach dem HSchG

verpflichtenden und dartber hinausgehenden Compliance-Systemen

« Uberprifung von Hinweisen, Umgang mit und Handlungsoptionen bei offenkundig falschen
Meldungen

¢ Konsequenzen bei VerstéBen gegen das HSchG

Interessant fur

e Unternehmer

e Geschaftsfuhrer
 Offentliche Einrichtungen
e Datenschutzbeauftragte
e Compliance Officer

e Leiter und Mitarbeiter der Rechtsabteilung und HR

Referent®*in

Mag. Lisa Kulmer

RS

Y ¢, Spezialistinim Arbeitsrecht

)

Mag. Alexandra Ciarnau
IT & Datenschutzanwaltin bei DORDA Rechtsanwalte GmbH
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Termine & Optionen

DATUM DAUER
30.08.2024 3 Stunden
25.11.2024 3 Stunden

Beratung & Buchung

Jeffrey Miiller-Blichse

3 | % +43 1713 80 24-38 A jeffrey.mueller-buechse@ars.at
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ORT

Virtual Classroom

Virtual Classroom

FORMAT

Online

Online

PREIS

€ 530,-

€ 530,-
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