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Seminar-ID: 20443
Zertifizierungen: ARS Akademie

Veranstaltungsformat: Lehrgang

« Darum lohnt sich der Kurs

Die Erwartungen des Managements und der Mitarbeitenden an neue Fihrungskréafte sind
hoch. Mit Hilfe der geeigneten Strategien & Flihrungs-Tools gelingt auch dieser Spagat.

Nach dem Kurs flihren Sie lhr Team souveréan, authentisch und motivierend zum Ziel.

Das nehmen Sie mit
LEHRGANG DIE ERSTEN 100 TAGE ALS FUHRUNGSKRAFT

Kompetenzentwicklung fiir neue Fiihrungskrafte

Die Erwartungen des Managements und der Mitarbeitenden an neue Fiihrungskrafte sind hoch.
Mit Hilfe der geeigneten Strategien & Flihrungs-Tools gelingt lhnen auch dieser Spagat. Lassen

Sie sich bei Ihrem Rollenwechsel tatkraftig unterstitzen.

Teilnehmer*innen des Lehrgangs

¢ entwickeln Ich-Starke, Selbstmanagement und Personlichkeit,
e finden ihren authentischen Flihrungsstil,

e konnen ihre Mitarbeiter*innen leiten, begleiten und motivieren,
e erlernen die Kunst der Gespréachsfiihrung,

e konnen im Coaching reflektieren und sich weiterentwickeln.

Ihr Programm im Uberblick
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Modul 1: Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft
FlUhren will gelernt sein. Lassen Sie sich deshalb bei lhrem Rollenwechsel tatkraftig
unterstitzen. Mitarbeiterfiihrung, Teamentwicklung, Kommunikation oder Motivation: Sie

werden den Anforderungen an neue Fliihrungskrafte nach diesen Seminartagen gerecht.

Modul 2: Flihrungsgesprache, die keiner flihren will

Mitunter schwierige Gesprache mit dem Chef oder dem Team verlieren nach diesem Modul auch
fir neue Fihrungskrafte ihren Schrecken. Mit frischem

Wissen zu Fihrungsgesprachen, Teammeetings, Strategieklausuren oder Konfliktgesprachen

sind Sie perfekt gerlstet.

Modul 3: Fiihrung & Personlichkeit
Wer in Fihrung gehen will, braucht einen starken Charakter und Selbstvertrauen. Entdecken
Sie lhre Personlichkeit und entwickeln Sie Ihren authentischen Fihrungsstil. Dann ist Ihnen das

Vertrauen der Mitarbeitenden und Vorgesetzten sicher.

Modul 4: Follow-up: Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft

Zeit fur eine Zwischenbilanz: Unterziehen Sie lhre bisherige Fiihrungsarbeit einem
aufschlussreichen Check. Reflexion und Profi-Tipps helfen bei Ihrer Weiterentwicklung. Fir
konkrete Themen aus Ihrem Fihrungsalltag nehmen Sie gute Losungen mit.

Zur Abrundung:

Einzel- oder Gruppencoaching: Mit einem erfahrenen Coach besprechen Sie ev.
Schwierigkeiten im Flihrungsalltag und Ihre Aktions- und Entwicklungsplane.
Projektprasentation, Feedback & Zertifikat: Sie prasentieren Ihr Abschlussprojekt,
bekommen Experten-Feedback und erhalten das anerkannte Zertifikat der ARS Akademie.

Kompetenz-Checkliste

Den Transformationsprozess bewaltigen

e Sie verstehen es, die Chancen des Neuanfangs zu nutzen.
e Sie arbeiten an lhrem Flhrungsverstandnis und gewinnen Rollenklarheit.

e Sie gestalten Beziehungen zu Vorgesetzten und ehemaligen Kolleg*innen.

Sie haben Fragen? {, +43 1713 8024-0 ¥ office@ars.at @ SchallautzerstraBe 4, 1010 Wien

ars.at/seminar/20443/ 3/5 25.4.2024



N\

ARS

Akademie

e Sie formen ein leistungsstarkes und motiviertes Team

Kommunikation & Gesprachsfiihrung

¢ Sie finden lhren Kommunikationsstil.

e Sie sind vorbereitet: Gesprache mit Mitarbeiter*innen, Team, Vorgesetzten, zur Orientierung
oder Strategieplanung.

e Sie wissen, wie Klarungs- und Konfliktgesprache gemeistert werden.

Selbstentwicklung & Selbstmanagement

e Sie sind selbstreflektiert und kénnen sich selbst fihren.
e Sie wissen, was lhre Persénlichkeit ausmacht.

e Sie entdecken lhre Authentizitat und Ihren Fihrungsstil.

e Sie entwickeln Visionen und lhren individuellen Entwicklungsplan.

Interessant fur

e Mitarbeiter, die neu in eine Filhrungsposition (Abteilungs—, Team-, Stellen-, Proiektleiter)
gelangen bzw. gelangt sind, d. h. Fihrungskrafte, die erst seit kurzem in einer Flihrungsposition
sind, sowie Mitarbeiter, die in ndchster Zeit in eine Flihrungsposition aufsteigen & darauf

vorbereitet werden sollen

e FlUhrungskrafte mit Fihrungserfahrung, die ihr Flilhrungsverstandnis und ihre Basis-
Fihrungsinstrumente auffrischen /reflektieren wollen bzw. noch keine fundierte

Fuhrungsausbildung erhalten haben

e FuUhrungskrafte mit neu unterstellten Fiihrungskraften, die diesen helfen wollen, ihre
Flhrungskompetenzen systematisch aufzubauen

e Mitarbeiter mit Fihrungsverantwortung
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Referent*in
Mag. Julia Pichler-Rof3bach
Coachin und Trainerin

Thomas Kolloczek

Experte fur Fihrung, Konfliktmanagement & Personlichkeitsbildung

a Dr. Otmar Pichler

‘;‘ Trainer und Coach im Bereich Personalmanagement

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

28.08.2024-15.01.2025 10 Tage Wien Prasenz € 4.390,-

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
% +43 1713 80 24-711 9 bildungsmanagement@ars.at
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