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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID:
20278

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit
Ein Verfahren vor dem Arbeitsgericht zu führen gehört mit Sicherheit zu jenen

Angelegenheiten einer Führungskraft / eines Personalverantwortlichen, die oft nicht zu

vermeiden sind. Erhalten Sie ein umfassendes, praxisbezogenes Wissen zu den

Rahmenbedingungen eines Arbeitsgerichtsprozesses. Wir zeigen Ihnen, wie Sie unliebsame

Überraschungen und kostspielige Fehler vermeiden können, und bieten Ihnen eine optimale

Vorbereitung und Abwicklung eines Gerichtsprozesses vor dem Arbeitsgericht unter

Berücksichtigung seiner Besonderheiten. Das Seminar beinhaltet zahlreiche Fallbeispiele, die

Ihnen eine anschauliche und pragmatische Anwendung der erworbenen Kenntnisse

ermöglichen.

Ihr Programm im Überblick
Für eine optimale Verfahrensvorbereitung

Sachverhaltsklärung | Vorbereitung von Beweismitteln

Beweissicherung | Risikomanagement

Vor dem Arbeits- und Sozialgericht

Verfahrensbesonderheiten | Besetzung des Gerichts

Sachliche und örtliche Zuständigkeit – inklusive internationaler Zuständigkeit

Der Verfahrensablauf aus der Sicht eines Richters und eines Rechtsanwalts

Fristen | Klage| Einstweilige Verfügung

Vorbereitende Schriftsätze & Tagsatzung | Mündliche Verhandlungen (Lokalaugenschein)

Parteien- und Zeugeneinvernahme | Entschlagungsrecht und Zeugenbeeinflussung

Sachverständigenbeweis | Urteil

Verhaltenstipps vor Gericht

Rechtsmittel | Wirkungen von Entscheidungen

https://ars.at/seminar/20278/
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Berufung | Revision

Besondere Verfahrensarten

Besonderes Feststellungsverfahren

Arbeitsgericht als Behörde – Schlichtungsverfahren

Ermittlung der (Verfahrens-)Kosten

Gerichtsgebühren | Prozesskosten

Arbeitsgerichtliche Zinsen | Kostenersatz

Fallbeispiele

Praktische Case Studies | Musterverfahren

Leistungsklage | Kündigungsanfechtung

Außergerichtliche Streitbeilegung

Außergerichtlicher Vergleich („Druck-Problematik”)

Vergleichsgebühren | Exkurs: Schiedsverfahren im Arbeitsrecht

Interessant für

Geschäftsführer, Unternehmer

Arbeitgeber | Personalverantwortliche

Unternehmensjuristen | Betriebsräte

Referenten von Interessenvertretungen

Termine & Optionen

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
+43 1 713 80 24-71 bildungsmanagement@ars.at


