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Lehrgang
Leadership
kompakt

WISSEN
MACHT
ERFOLG

Führungskompetenzen ausbauen
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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID:
11165

Veranstaltungsformat: Lehrgang

Darum lohnt sich der Kurs
Mit Ihrem Wissen zu Situativer Führung und Positive Leadership verleihen Sie Ihrer

Führungstätigkeit einen Feinschliff. Sie können Ihren Führungsstil an Mitarbeiter*in &

Situation anpassen und individuelle Stärken & Talente nutzen.

Das nehmen Sie mit
In zwei Online-Workshops erlernen und erarbeiten Sie Theorien, Inhalte und Methoden, mit

denen Sie Ihre Führungsrolle stärken. Sie erfahren dabei unter anderem mehr zu den Themen

Situative Führung, VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) und Positive

Leadership. Dazu kommt ein Praxistag in Präsenz, der Raum für vertiefende Übungen und

Reflexionen über die eigene Führungskompetenz bietet. Sie bearbeiten und diskutieren

konkrete Praxisfälle und erhalten vertiefende Inputs.

Ihr Programm im Überblick
Situativ Führen – der eigene Führungsstil angepasst an die Mitarbeiter und die Situation

Unterschiedliche Persönlichkeitstypen kennen und gezielt damit umgehen

Auswirkungen von VUCA auf Leadership

Situative Führung erfolgsorientiert einsetzen

Mitarbeiter nach deren Reifegrad führen und entwickeln

Mitarbeiter – Menschen – Persönlichkeiten

Was bedeuten die unterschiedlichen Persönlichkeitstypen für die Wirkung meiner

Führungsarbeit?

Wofür setze ich meine Mitarbeiter am besten ein?

Praxisaufgabe

https://ars.at/seminar/11165/
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Positive Leadership – meine persönlichen Stärken in der Führung

Meine Rolle als Führungskraft – Erwartungen, die an die Führungskraft gestellt werden

Das PERMA-Modell der Führung

Eigene Stärken erkennen und bewusst einsetzen können

Einfluss stärkenorientierter Führung auf den Unternehmenserfolg

Rollenerwartungen 

Selbstreflexion und wirksames Rollenmanagement

Praxisaufgabe

Praxistag 

Reflexion der Praxisaufgaben (Fallbearbeitung, kollegiale Beratung)

Vertiefende Inputs zu Führungsthemen aus den Praxisaufgaben

Bildung von Peergroups für die weitere Umsetzung – wo gehört es hin?

Interessant für

Unternehmer

Geschäftsführer

Führungskräfte

Selbstständige

Personalverantwortliche

Referent*in

Michael Weiss

Unternehmensberatung - Personal- & Organisationsentwicklung
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Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

05.06.2024-03.07.2024 2 Tage Virtual Classroom Online € 1.290,-

05.06.2024-03.07.2024 2 Tage Wien Präsenz € 1.290,-

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
+43 1 713 80 24-71 bildungsmanagement@ars.at


