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Seminar-ID: 10519
Approbation: Approbationsfahigi.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014.

Veranstaltungsformat: Seminar

« Darum lohnt sich der Kurs

Die moderne Arbeitswelt fordert flexible Arbeitszeitmodelle. \Was ist bei Teilzeitmodellen zu
beachten2 Welche rechtlichen Grundlagen sind wichtige Wie lassen sich betriebliche

Interessen beriicksichtigen? Arbeitsrechtsexperten beantworten Ihre Fragen.

Das nehmen Sie mit

Im Rahmen des Seminars bieten wir einen Uberblick Giber die arbeitszeitrechtlichen Grundlagen
fur die wichtigsten Arbeitszeitmodelle, stets auf dem neuesten Stand der Gesetzeslage. Dabei
beleuchten wir auch neue Moéglichkeiten flexibler Arbeitszeitgestaltung und préasentieren
innovative Arbeitszeitmodelle. Zusatzlich teilen Personalisten und erfahrene Fiihrungskrafte
ihre Tipps und Tricks zu arbeitszeitrechtlichen Themen, um lhnen eine praxisnahe Orientierung

zu bieten.

lhr Programm im Uberblick
09:00-13.00 Uhr, 0. Univ.-Prof. Dr. Schrank
e Arbeitszeitrechtliche Grundlagen
e Gestaltungsmoglichkeiten des neuesten Arbeitszeitrechts
o Eckpunkte fester und flexibler Normalarbeitszeiten
o Zulassiger Gesamtrahmen mit Uberstunden seit 1.9.2018
¢ Wie genau muss im Vorhinein geplant werden?
e Was muss bei bei flexibleren Normalarbeitszeiten beachtet werden?2
¢ Planungsunsichere erhéhte Uberstunden? Gelten Abgeltungswahlrechte fiir diese?

e Teilzeitmodelle
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o Was gilt es besonders zu beachten¢ | Mehrarbeitszuschlage?¢
Gleitzeitvarianten: traditionelle und erweiterte

o Was sind und leisten sie? Starken und Schwachen

o Wie lassen sich betriebliche Interessen bericksichtigene
Formelles — insbesondere auch bei Teilzeit

Unter welchen Bedingungen gelten Uberstunden, und ab welchem Zeitpunkt beginnt der

Gleitzeitrahmen?

Aufzeichnungspflichten & Strafrisiken

14:00-18:00 Uhr, Univ.-Doz. Dr. Gartner, Mag. Baumgartner

Arbeitszeitmodelle in den Bereichen Handel, Dienstleistung & Industrie
o Bedarfsanalyse bei schwankendem Arbeitsanfall

o Personalbedarfsberechnung

o Gestaltungsspielrdume in den Kollektivvertragen

o Flexibilitatspotenziale entwickeln

o Steuerung in flexiblen Arbeitszeitmodellen

o Passende AZ-Modelle fir Voll- und Teilzeitbeschaftigte

o Verhandlungen mit dem Betriebsrat

o Schichtplanung und Auslastungsschwankungen

Flexibilitatspotenziale in komplexen Schichtplanen

Interessant fur

Geschaftsfuhrer, Unternehmer
Manager

Fihrungskréafte
Personalverantwortliche

Referenten von Interessenvertretungen
Betriebsrate

Alle, die konkret vor der Frage der Neugestaltung oder Anderung ihrer betrieblichen Arbeitszeit

stehen
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Referent*in
f%r o0.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank
o Experte auf dem Gebiet des Arbeitsrechts

'f‘ Mag. Peter Baumgartner
o ?m HR-Management Experte fur Arbeitszeit und Entgelt

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT

09.10.2024 1Tag Wien Prasenz

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
% +43 1713 80 24-711 (A bildungsmanagement@ars.at

PREIS

€ 640,-
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