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Gleichbehandlung aktuell

Recruiting, Entgelt, Mobbing uvm.

Seminar-ID: 10288

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit

Gleichbehandlung ist selbstversténdlich, odere Damit sie das auch bleibt und im Unternehmen
professionell sichergestellt wird, hilft das Wissen rund um Diskriminierungsverbote. Das
Seminar bietet einen umfassenden Ansatz zur Einddmmung von Diskriminierung am
Arbeitsplatz durch professionelle Mafinahmen. Besonderes Augenmerk liegt auf der
Sicherstellung rechtlicher Klarheit bei séamtlichen unternehmerischen Entscheidungen. Zudem
werden praxisnahe Strategien vermittelt, um Fehler bei der Formulierung von Stelleninseraten
zu vermeiden und diskriminierende Entscheidungen im Kontext der Dienstvertragsbeendigung
zu verhindern. Dabei werden die aktuellsten Gesetzes- und Rechtsprechungsstand sowie die
aktuellste Judikatur bertcksichtigt.

Ilhr Programm im Uberblick

e Diskriminierungsverbote

o Geschlecht | Sexuelle Orientierung | Alter

o Religion und Weltanschauung

o Ethnische Zugehérigkeit | Behinderung
e Stelleninserate richtig formulieren

o Entgelttransparenz | Diskriminierungsfrei gestalten
¢ Einkommensbericht

o Wen trifft es2 | Was muss enthalten sein2

o Uberzahlungsbereitschaft

¢ Schutzmechanismen
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o Handlungs- und Unterlassungspflichten | Hilfeleistungspflicht
o Schadenersatz | Strafbarkeit
e Institutionelle Absicherung
o Unternehmensintern: Gleichbehandlungsbeauftragte
o \orgesetzten- und Mitarbeiterschulungen
o Behorden und Verfahren
o Die Tatigkeit der Gleichbehandlungsanwaltschaft
e Schwerpunktthemen Recruiting & Mobbing

Interessant fur

e Unternehmer, Geschaftsfuhrer

e Arbeitnehmer

e Vorgesetzte und Personalverantwortliche

e Betriebsrate

e Mitarbeiter von Interessenvertretungen

e Juristen / Rechtsanwailte

e Personalberater | Alle Personen, die mit dem

¢ Personalwesen befasst sind

Referent*in

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal
Univ.-Prof. fur Arbeits- und Sozialrecht an der Uni Wien

Mag. Constanze Pritz-Blazek E.MA

Expertin fir Gleichbehandlung und Diversity in Organisationen
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Termine & Optionen

Datum
21.05.2024
21.05.2024

Dauer
1Tag
1Tag

Ort
Wien
Wien
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Angebot
Kurspreis (Online)

Kurspreis (Prasenz)

Preis
€ 640,-
€ 640,-
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