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Lohnpfandung -
anhand von
Beispielen &

Praxisfallen

Loésungen fur knifflige

Sachverhalte
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Kursinfos Jetzt online buchen!
Seminar-ID: 10249

Kursinfo: ( EXPERTE

Approbation: approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Veranstaltungsformat: Seminar

« Darum lohnt sich der Kurs

Bei Lohnpfandungen sind Sachverhalt und korrekte Vorgehensweise nicht immer klar und
einfach. Fir zahlreiche Spezialfalle — z. B. fur Lohnpfandungen am Ende eines
Dienstverhaltnisses oder zu Verpfandungsanzeigen — prasentieren wir lhnen Praxis-

Lésungen.

Das nehmen Sie mit
In Osterreich werden jshrlich rund 500.000 Antrage auf Lohnpfandung bei den Gerichten

gestellt. Die Wahrscheinlichkeit, dass lhr Unternehmen eine Drittschuldnererklarung erhalt, ist
also hoch. Was ist dann zu tun@ In vielen Fallen ist die Angelegenheit gar nicht so klar und
einfach. Wenn zum Beispiel eine gewdhnliche Pfandung mit Unterhaltspfandungen
zusammentrifft oder wahrend der Lohnpféandung eine Karenz eintritt, wird es knifflig. Unsere
beiden Personalverrechnungs-Expert*innen Michael und Sarah Passegger haben klare
Loésungen fir verwirrende Sachverhalte aus lhrer Praxis. Informieren Sie sich, damit Sie auch
schwierige Fragen zur Lohnpfandung souveran [6sen konnen und nehmen Sie Checklisten,

Ubersichten und Musterformulierungen mit.

Ilhr Programm im Uberblick

e Wasist zu tun, wenn eine Lohnpfandung einlangt?
¢ Welche Stolpersteine sind bei der Drittschuldnererklarung zu beachteng
¢ Was gilt, wenn gewohnliche Pfandungen mit Unterhaltspfandungen zusammentreffene

¢ Wie werden Sachbezlige in der Lohnpfandung behandelte
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e Darfder Dienstgeber trotz anhangiger Lohnpfandungen einen Vorschuss gewahreng

e \Was passiert mit Lohnpfandungen bei Ende eines Dienstverhaltnisses, Unterbrechung oder

Karenz?2
 Wie ist mit einer Verpfandungsanzeige (z. B. durch eine Bank) umzugehen?
¢ \Was ist im Umgang mit Inkassobliros zu beachten?
e \Was gilt fur Pfandungen bei atypischen Beschaftigungen?
e Haftet der Dienstgeber fiir Fehler bei Lohnpfandungen?
¢ \Was ist im Falle einer gerichtlichen Zusammenrechnung zu beachten?
e Wie ist im Falle einer Privatinsolvenz vorzugehen?

¢ Neben den genannten Inhalten bilden die Fragen der Teilnehmer einen weiteren Schwerpunkt!

Approbationsfahigi.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014.

Interessant fur

e Personalverrechner / Personalsachbearbeiter

¢ Nachwuchskrafte in Personal-/ Rechtsabteilungen
e Sonstige im Personalbereich tatige Mitarbeiter

¢ Wirtschaftstreuhéander, Steuerberater

e Dienstgeber, Geschaftsfihrer und sonstige Filhrungskrafte

Referent®*in

Michael Passegger
), Spezialist fur alles rund um das Thema Lohn und Gehalt

Sarah Passegger
_ ) @l Akkreditierte Personalverrechnerin & Fachartikelautorin
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Termine & Optionen

DATUM

06.05.2024

09.09.2024

19.11.2024

12.12.2024

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
Qe +43 1713 80 24-711 4 bildungsmanagement@ars.at

DAUER

1Tag

1Tag

1Tag

1Tag
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ORT

Virtual Classroom
Linz

Wien

Graz

FORMAT

Online

Prasenz

Prasenz

Prasenz

PREIS

€ 550,-

€ 550,-

€ 550,-

€ 550,-
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