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Seminar-ID: 10199

Veranstaltungsformat: Thementag

Das nehmen Sie mit
Der Thementag beleuchtet alle wichtigen arbeitsrechtlichen Aspekte, z. B. die

arbeitsrechtlichen Voraussetzungen, Chancen und Systemgrenzen. Der Nachmittag wird
durch unterschiedliche Praxisvortrage abgerundet. So erfahren Sie, welche modernen
leistungsorientierten Bonussysteme bei den Osterreichischen Bundesforsten angewendet

werden bzw. wie Gehaltssysteme flr Fihrungskrafte gestaltet werden konnen.

Holen Sie sich vielfaltige Ideen & praktische Anregungen flr Ihr Unternehmen sowie Vorschlage

fir Losungsansatze.

Ilhr Programm im Uberblick

0.Univ.-Prof. Dr. Schrank:
Arbeitsrechtlich Relevantes zu Erfolgsboni & Erfolgsbeteiligungen
Vertragsfreiheit im tberkollektivvertraglichen Raum
Anrechenbarkeit auf das Mindestentgelt?
Absichernde Abdeckung auch von Uberstundenentgelten?
Erhohende Auswirkungen auf Ausfallsentgelte? Abfertigungen alt und neu?¢ Sonderfille
Beteiligungen am Unternehmen/Konzern und Aktienoptionen?
Risiko bloBer Ubungen? Wann vertragliche Verfestigung, wann nicht?
Fakultative Betriebsvereinbarungen: Vor- und Nachteile? Beendbarkeit ohne Nachwirkung?@
Vertrage mit Vorbehaltsklauseln: Kiinftige Ander- und Beendbarkeit bewahren
Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote
Zwingende Aliquotierung bei Ausscheiden?
Ausgewahlte praxis- und gestaltungsrelevante OGH-Entscheidungen

Mag. Stiglbauer;
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Impulsvortrag

Interaktiver Workshop

Mag. Baumgartner:

Bonus- & Erfolgsbeteiligungen als Bestandteile von Lohn- und Gehaltssystemen

Was konnen leistungsorientierte Bezahlungssysteme in der Praxis leisteng

Welchen Beitrag kdnnen dabei Bonuszahlungen einbringen?

Wie passen monetare Anreize zu Flilhrungs- & Steuerungsprozessen im Unternehmen?
Fur welche Mitarbeitergruppe eignen sich welche Ansatze?

An welchen ,Stellschrauben” kann man drehen und wie kann sichergestellt werden, dass nicht die
falschen Dinge ,belohnt” werden

Welche Rahmenbedingungen sind zu bedenken?

Warum der ,klassische® individuelle Bonus immer 6fter an seine Grenzen stéBt und welche

Alternativen eventuell Sinn machen

Interessant fur

Alle, die mit der Gestaltung von Bezahlungssystemen und Bonus-Plénen befasst sind, wie z. B.
o Personalmanager

Unternehmer

o

Geschaftsfihrer

[o]

[o]

Betriebsratsmitglieder

o Personen aus wirtschaftlichen Berufen

Termine & Optionen
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ARS Bildungsberatung
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