Wissen, das befllgelt.

Ausbildung zum
gepruften
Personalverrechner

In 12 Tagen einen gefragten
Mangelberuf erlernen



Ku rsinfos Jetzt online buchen!

Kursinfo: (BEGINNER) (DIGITAL CONTENT )

Seminar-1D: 333150

Zertifizierungen: ARS Akademie
Ort: Wien, Online

« Darum lohnt sich der Kurs

Werden Sie in kurzer Zeit zum/zur gefragten Personalverrechner*in — mit einer Ausbildung, die sich
optimal in lhren Alltag integrieren lasst. Kombinieren Sie nur 12 kompakte Kurstage mit flexiblen Online-
Lerneinheiten und erlernen Sie einen in Osterreich gefragten Mangelberuf. Nach Abschluss der

Ausbildung sind Sie sofort startklar.

Das nehmen Sie mit

lhr schneller Einstieg in die Personalverrechnung

In kurzer Zeit erwerben Sie das gesamte Basiswissen der Personalverrechnung — von der Abrechnung
laufender Bezlige liber Sonderzahlungen bis hin zu arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
Besonderheiten.

Dabei steht nicht nur die Theorie im Fokus: Sie wenden |lhr Wissen laufend anhand praxisnaher Beispiele und

Ubungen an und gewinnen so Sicherheit fur den Berufsalltag.

lhr Vorteil auf einen Blick

¢ Kompakte und klar strukturierte Ausbildung

¢ Hoher Praxisbezug durch zahlreiche Rechenbeispiele

¢ Kombination aus Trainerinput, Selbststudium und Anwendung

e Sofort einsetzbares Wissen flr die Praxis

Abschluss, Zertifizierung & Perspektiven

Die Ausbildung kann freiwillig mit einer schriftlichen und miindlichen Prifung abgeschlossen werden. Nach
erfolgreichem Bestehen erhalten Sie ein in der Wirtschaft anerkanntes ARS-Akademie-Zertifikat.

Zur optimalen Vorbereitung steht Ihnen eine umfangreiche Beispielsammlung inklusive Lésungen zur
Verflgung.

Fir die Auslibung der selbststéandigen Personalverrechnung ist eine laufende Weiterbildung im Ausmaf} von
15 Lehreinheiten pro Jahr gesetzlich vorgeschrieben (Nachweis gegeniber der
Bilanzbuchhaltungsbehérde). Wenn Sie die Zulassung zur selbststandigen Tatigkeit anstreben, bietet diese
Ausbildung eine gezielte Vorbereitung auf die Fachprifung fur Personalverrechner der WKO. Die mindliche
Prifung ist dabei ausschliefilich vor einer Meisterprifungsstelle abzulegen.

Bitte beachten Sie: Fir die 6ffentliche Bestellung sind zuséatzlich Kenntnisse in den Bereichen

Informationstechnologie, Berufsrecht und Buchhaltung erforderlich.
Starten Sie jetzt lhre Karriere in der Personalverrechnung

Sichern Sie sich Ihren Platz und profitieren Sie von einer kompakten, praxisorientierten Ausbildung mit klarer

Struktur und hoher Erfolgsquote.
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Ilhr Programm im Uberblick

Klar strukturiert zum Lernerfolg

Ihre Ausbildung folgt einem durchdachten Lernkonzept, das Prasenzphasen, Selbststudium und praktische
Anwendung optimal miteinander verbindet:

 Kick-off & Vorbereitung (online)

o Kennenlernen der Vortragenden

o

Uberblick tiber Inhalte, Ablauf und Lernkonzept

[o]

Einfihrung in die Lernplattform

o

Zugriff auf alle Lernvideos fir Ihr Selbststudium
o Fachtraining & Selbststudium (hybrid)
o Tintensive Vortragstage (online oder vor Ort)
o Erganzende Lernvideos fir lhr flexibles Selbststudium (insgesamt ca. 90 Stunden)
o Vertiefung der Inhalte im eigenen Tempo
» Wissens-Check & Vertiefung (Online)
o Online-Wissenscheck zur Uberpriifung Ihres Lernfortschritts
o Zusatzlicher Online-Termin fur Fragen, Wiederholung und Vertiefung
o Kilarung individueller Themen
« Ubungsmodul (2 Tage, hybrid)
o Intensives Training anhand praxisnaher Fallbeispiele
o Sicherheit in der Anwendung der Personalverrechnung
o Vorbereitung auf die Priifung
o Zertifizierung (Prasenz)
o Schriftliche Prifung
o Mindliche Prifung
o Abschluss mit anerkanntem Zertifikat
Flexibel lernen — optimal begleitet
Wahrend der gesamten Ausbildung nutzen Sie eine moderne Lernplattform:
e Zugriff auf alle Unterlagen und Inhalte
e Lernvideos fur Ihr Selbststudium
¢ Online-Wissenscheck zur Standortbestimmung

e Austausch mit anderen Teilnehmenden im Forum

So lernen Sie flexibel und bleiben gleichzeitig optimal begleitet.

Inhalte der Ausbildung
Sie erwerben umfassendes und praxisnahes Wissen in allen zentralen Bereichen der Personalverrechnung —

von den Grundlagen bis zu Spezialfallen.
09:00-17:00 Uhr | P. Lepschi | R. Piihringer

Rechtliche Grundlagen

e Arbeitsrecht
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e Steuerrecht
¢ Sozialversicherungsrecht

¢ Lohn- und Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetz

Begriindung & Gestaltung von Dienstverhaltnissen
o Anmeldung bei der OGK und Pflichten bei Eintritten
¢ Befristete und unbefristete Dienstverhaltnisse

e Probedienstverhéltnisse

¢ Abgrenzung freier Dienstvertrage und Werkvertréage

Laufende Lohn- & Gehaltsverrechnung

¢ Abrechnung von laufenden Bezligen

¢ Gewerkschaftsbeitrage und Betriebsratsumlagen

. AIIeinver'diener‘—/AIIeiner‘zieher‘absetzbetr‘ag, Familienbonus Plus
e Lohnnebenkosten (DB, DZ, Kommunalsteuer etc.)

¢ Besonderheiten bei dlteren Arbeitnehmern und im Niedriglohnbereich

Arbeitszeit & Uberstunden

« Gesetzliche Rahmenbedingungen und aktuelle Anderungen
« Abgrenzung von Mehrarbeit und Uberstunden

+ Uberstunden bei Vollzeit und Teilzeit

¢ Hochstgrenzen und Gestaltungsmaoglichkeiten

« Abgabenrechtliche Behandlung von Uberstundenentgelten

Zulagen, Zuschlage & besondere Entgeltbestandteile
e SEG-Zulagen sowie SFN-Zuschlage
¢ Steuer- und SV-rechtliche Behandlung

e Besonderheiten bei Nachtarbeit

Lehrlinge & Sonderzahlungen

e Abrechnung von Lehrlingen und Férderméglichkeiten

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Pramien und Jubilaumsgelder
¢ Jahressechstel und Optimierungsméglichkeiten

¢ Riickforderungen und steuerliche Besonderheiten

Sachbezlge

¢ Grundlagen und gesetzliche Regelungen

¢ Bewertung und steuerliche Behandlung

o Typische Sachbeziige (z. B. Pkw, Wohnraum, Essensmarken, Handy)

¢ Darlehen und Vorschiisse als Sachbezug

Entgeltfortzahlung & Abwesenheiten
¢ Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Arbeitsunfall
¢ Urlaub: Anspruch, Vereinbarung und Abrechnung

¢ Pflegefreistellung und Feiertagsentgelt
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¢ Unbezahlter Urlaub und Sonderfalle

Beendigung von Dienstverhaltnissen

¢ Beendigungsarten und Entgeltanspriiche

¢ Meldepflichten und Abwicklung

¢ Urlaubsersatzleistung und Kiindigungsentschadigung
e Abfertigung ALT und NEU

¢ Besonderheiten bei einvernehmlicher Lésung und Todesfall

Besondere Personengruppen & arbeitsrechtliche Spezialfille
¢ Besonders geschiitzte Dienstnehmer

¢ Karenz, Elternteilzeit und Teilzeitmodelle

¢ Altersteilzeit und geringfligige Beschéaftigung

¢ Betriebsrat und Betriebsvereinbarungen

Lohnpféandung

e Ablauf und Pflichten bei Pfandungen
¢ Berechnung des Existenzminimums

¢ Umgang mit Mehrfachpfandungen

¢ Haftungsrisiken und Sonderfille

Reisekosten & Pendlerregelungen
¢ Arbeitsrechtliche und steuerliche Behandlung
¢ Reisekostenersatze und Beglinstigungen

¢ Pendlerpauschale, Jobticket und Pendlerverordnung

AuBerbetriebliche Abrechnung
¢ Abfuhr von Sozialversicherung und Lohnsteuer

e Lohnnebenkosten und Besonderheiten

o NEUFOG und spezielle Abrechnungsfalle

Termine & Ablauf
Durchgang September/Oktober 2026

¢ Kick-off: 27.08.2026

o Vortragstage: 14.-16.09. | 21.-23.09. | 05.10.2026

o Online-Vertiefung: 08.10.2026 (Fragerunde zur Klarung offener Themen mit einer/einem der Referent*innen)
o Ubungsmodul: 15.-16.10.2026

« Schriftliche Prifung: 23.10.2026 (09:00-14:00 Uhr)

e Miundliche Prifung: 13.11.2026

Uhrzeit: jeweils 09:00-17:00 Uhr

Ort: Wien & Virtual Classroom

(Online-Termin digital, Priifungen ausschlielich in Prasenz)
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Bonus
€ 150,— Frihbucherbonus bis 7. August 2026 sichern

Interessant fir

¢ Einsteiger in die Personalverrechnung
¢ Personen aus HR, Buchhaltung oder Verwaltung
¢ Umsteiger in einen zukunftssicheren Beruf

o Alle, die sich fundiertes Praxiswissen aufbauen méchten

Voraussetzung:

Kaufméannisches Grundverstandnis sowie Affinitat zu Zahlen

Referent*in

Roland Piihringer
L Ansprechpartner fir Fragen zum Thema Personalverrechnung

Peter Lepschi
Sozialversicherungs-Experte in der Osterreichische Gesundheitskasse, OO

Wichtige Informationen
Bitte bringen Sie einen Taschenrechner und ein Lineal zum Seminar mit. (Die Beniitzung eines Smartphones
ist nicht ausreichend.)

Alle Details zu Terminen, Uhrzeiten und Inhalten entnehmen Sie bitte dem PDF-Folder.

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS
2406~
27.08.2026-13.11.2026 12 Tage Virtual Classroom Blended Learning € 0050

Preise exkl. MwSt.

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
& +431713 80 24 60 [ bildungsmanagement@ars.at
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