
Wissen, das beflügelt.

Ausbildung zum
geprüften
Personalverrechner

In 12 Tagen einen gefragten
Mangelberuf erlernen
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Darum lohnt sich der Kurs
Werden Sie in kurzer Zeit zum/zur gefragten Personalverrechner*in – mit einer Ausbildung, die sich

optimal in Ihren Alltag integrieren lässt. Kombinieren Sie nur 12 kompakte Kurstage mit flexiblen Online-

Lerneinheiten und erlernen Sie einen in Österreich gefragten Mangelberuf. Nach Abschluss der

Ausbildung sind Sie sofort startklar.

Das nehmen Sie mit
Ihr schneller Einstieg in die Personalverrechnung

In kurzer Zeit erwerben Sie das gesamte Basiswissen der Personalverrechnung – von der Abrechnung

laufender Bezüge über Sonderzahlungen bis hin zu arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen

Besonderheiten.

Dabei steht nicht nur die Theorie im Fokus: Sie wenden Ihr Wissen laufend anhand praxisnaher Beispiele und

Übungen an und gewinnen so Sicherheit für den Berufsalltag.

Ihr Vorteil auf einen Blick

Kompakte und klar strukturierte Ausbildung

Hoher Praxisbezug durch zahlreiche Rechenbeispiele

Kombination aus Trainerinput, Selbststudium und Anwendung

Sofort einsetzbares Wissen für die Praxis

Abschluss, Zertifizierung & Perspektiven

Die Ausbildung kann freiwillig mit einer schriftlichen und mündlichen Prüfung abgeschlossen werden. Nach

erfolgreichem Bestehen erhalten Sie ein in der Wirtschaft anerkanntes ARS-Akademie-Zertifikat.

Zur optimalen Vorbereitung steht Ihnen eine umfangreiche Beispielsammlung inklusive Lösungen zur

Verfügung.

Für die Ausübung der selbstständigen Personalverrechnung ist eine laufende Weiterbildung im Ausmaß von

15 Lehreinheiten pro Jahr gesetzlich vorgeschrieben (Nachweis gegenüber der

Bilanzbuchhaltungsbehörde). Wenn Sie die Zulassung zur selbstständigen Tätigkeit anstreben, bietet diese

Ausbildung eine gezielte Vorbereitung auf die Fachprüfung für Personalverrechner der WKO. Die mündliche

Prüfung ist dabei ausschließlich vor einer Meisterprüfungsstelle abzulegen.

Bitte beachten Sie: Für die öffentliche Bestellung sind zusätzlich Kenntnisse in den Bereichen

Informationstechnologie, Berufsrecht und Buchhaltung erforderlich.

Starten Sie jetzt Ihre Karriere in der Personalverrechnung

Sichern Sie sich Ihren Platz und profitieren Sie von einer kompakten, praxisorientierten Ausbildung mit klarer

Struktur und hoher Erfolgsquote.
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Ihr Programm im Überblick
Klar strukturiert zum Lernerfolg

Ihre Ausbildung folgt einem durchdachten Lernkonzept, das Präsenzphasen, Selbststudium und praktische

Anwendung optimal miteinander verbindet:

Kick-off & Vorbereitung (online)

Kennenlernen der Vortragenden

Überblick über Inhalte, Ablauf und Lernkonzept

Einführung in die Lernplattform

Zugriff auf alle Lernvideos für Ihr Selbststudium

Fachtraining & Selbststudium (hybrid)

7 intensive Vortragstage (online oder vor Ort)

Ergänzende Lernvideos für Ihr flexibles Selbststudium (insgesamt ca. 90 Stunden)

Vertiefung der Inhalte im eigenen Tempo

Wissens-Check & Vertiefung (Online)

Online-Wissenscheck zur Überprüfung Ihres Lernfortschritts

Zusätzlicher Online-Termin für Fragen, Wiederholung und Vertiefung

Klärung individueller Themen

Übungsmodul (2 Tage, hybrid)

Intensives Training anhand praxisnaher Fallbeispiele

Sicherheit in der Anwendung der Personalverrechnung

Vorbereitung auf die Prüfung

Zertifizierung (Präsenz)

Schriftliche Prüfung

Mündliche Prüfung

Abschluss mit anerkanntem Zertifikat

Flexibel lernen – optimal begleitet

Während der gesamten Ausbildung nutzen Sie eine moderne Lernplattform:

Zugriff auf alle Unterlagen und Inhalte

Lernvideos für Ihr Selbststudium

Online-Wissenscheck zur Standortbestimmung

Austausch mit anderen Teilnehmenden im Forum

So lernen Sie flexibel und bleiben gleichzeitig optimal begleitet.

Inhalte der Ausbildung

Sie erwerben umfassendes und praxisnahes Wissen in allen zentralen Bereichen der Personalverrechnung –

von den Grundlagen bis zu Spezialfällen.

09:00-17:00 Uhr | P. Lepschi | R. Pühringer 

Rechtliche Grundlagen

Arbeitsrecht
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Steuerrecht

Sozialversicherungsrecht

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz

Begründung & Gestaltung von Dienstverhältnissen

Anmeldung bei der ÖGK und Pflichten bei Eintritten

Befristete und unbefristete Dienstverhältnisse

Probedienstverhältnisse

Abgrenzung freier Dienstverträge und Werkverträge

Laufende Lohn- & Gehaltsverrechnung

Abrechnung von laufenden Bezügen

Gewerkschaftsbeiträge und Betriebsratsumlagen

Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag, Familienbonus Plus

Lohnnebenkosten (DB, DZ, Kommunalsteuer etc.)

Besonderheiten bei älteren Arbeitnehmern und im Niedriglohnbereich

Arbeitszeit & Überstunden

Gesetzliche Rahmenbedingungen und aktuelle Änderungen

Abgrenzung von Mehrarbeit und Überstunden

Überstunden bei Vollzeit und Teilzeit

Höchstgrenzen und Gestaltungsmöglichkeiten

Abgabenrechtliche Behandlung von Überstundenentgelten

Zulagen, Zuschläge & besondere Entgeltbestandteile

SEG-Zulagen sowie SFN-Zuschläge

Steuer- und SV-rechtliche Behandlung

Besonderheiten bei Nachtarbeit

Lehrlinge & Sonderzahlungen

Abrechnung von Lehrlingen und Fördermöglichkeiten

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Prämien und Jubiläumsgelder

Jahressechstel und Optimierungsmöglichkeiten

Rückforderungen und steuerliche Besonderheiten

Sachbezüge

Grundlagen und gesetzliche Regelungen

Bewertung und steuerliche Behandlung

Typische Sachbezüge (z. B. Pkw, Wohnraum, Essensmarken, Handy)

Darlehen und Vorschüsse als Sachbezug

Entgeltfortzahlung & Abwesenheiten

Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Arbeitsunfall

Urlaub: Anspruch, Vereinbarung und Abrechnung

Pflegefreistellung und Feiertagsentgelt
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Unbezahlter Urlaub und Sonderfälle

Beendigung von Dienstverhältnissen

Beendigungsarten und Entgeltansprüche

Meldepflichten und Abwicklung

Urlaubsersatzleistung und Kündigungsentschädigung

Abfertigung ALT und NEU

Besonderheiten bei einvernehmlicher Lösung und Todesfall

Besondere Personengruppen & arbeitsrechtliche Spezialfälle

Besonders geschützte Dienstnehmer

Karenz, Elternteilzeit und Teilzeitmodelle

Altersteilzeit und geringfügige Beschäftigung

Betriebsrat und Betriebsvereinbarungen

Lohnpfändung

Ablauf und Pflichten bei Pfändungen

Berechnung des Existenzminimums

Umgang mit Mehrfachpfändungen

Haftungsrisiken und Sonderfälle

Reisekosten & Pendlerregelungen

Arbeitsrechtliche und steuerliche Behandlung

Reisekostenersätze und Begünstigungen

Pendlerpauschale, Jobticket und Pendlerverordnung

Außerbetriebliche Abrechnung

Abfuhr von Sozialversicherung und Lohnsteuer

Lohnnebenkosten und Besonderheiten

NEUFÖG und spezielle Abrechnungsfälle

 

Termine & Ablauf

Durchgang September/Oktober 2026

Kick-off: 27.08.2026

Vortragstage: 14.–16.09. | 21.–23.09. | 05.10.2026

Online-Vertiefung: 08.10.2026 (Fragerunde zur Klärung offener Themen mit einer/einem der Referent*innen)

Übungsmodul: 15.–16.10.2026

Schriftliche Prüfung: 23.10.2026 (09:00–14:00 Uhr)

Mündliche Prüfung: 13.11.2026

Uhrzeit: jeweils 09:00–17:00 Uhr

Ort: Wien & Virtual Classroom

(Online-Termin digital, Prüfungen ausschließlich in Präsenz)
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Bonus

€ 150,– Frühbucherbonus bis 7. August 2026 sichern

Interessant für

Einsteiger in die Personalverrechnung

Personen aus HR, Buchhaltung oder Verwaltung

Umsteiger in einen zukunftssicheren Beruf

Alle, die sich fundiertes Praxiswissen aufbauen möchten

Voraussetzung:

Kaufmännisches Grundverständnis sowie Affinität zu Zahlen

Referent*in

Roland Pühringer
Ansprechpartner für Fragen zum Thema Personalverrechnung

Peter Lepschi
Sozialversicherungs-Experte in der Österreichische Gesundheitskasse, OÖ

Wichtige Informationen
Bitte bringen Sie einen Taschenrechner und ein Lineal zum Seminar mit. (Die Benützung eines Smartphones

ist nicht ausreichend.)

Alle Details zu Terminen, Uhrzeiten und Inhalten entnehmen Sie bitte dem PDF-Folder.

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

27.08.2026-13.11.2026 12 Tage Virtual Classroom Blended Learning AKTION
€ 2.400,-

€ 2.250,-

Preise exkl. MwSt.

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
+43 1 713 80 24 60 bildungsmanagement@ars.at
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