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Das nehmen Sie mit
Erfahren Sie in diesem Seminar, wie KI-Systeme bereits im Arbeitsleben in Österreich eingesetzt werden und

welche rechtlichen Risiken damit verbunden sind. Lernen Sie die Grundlagen des "Algorithmischen

Managements" im HR-Bereich kennen und diskutieren Sie die Zulässigkeit im Arbeitsrecht. Vertiefen Sie Ihr

Wissen zum Arbeitnehmerdatenschutz und diskutieren Sie Haftungsfragen beim Einsatz von KI-Systemen

und die Pflichten des Arbeitgebers beim Einsatz von automatisierten Entscheidungsprozessen. Anhand eines

Fallbeispiels zur automatisierten Vergabe von Prämien werden die Inhalte praxisnah vertieft. 

Ihr Programm im Überblick
Was ist „Algorithmisches Management“ im HR-Bereich: Einsatz und Zulässigkeit im Arbeitsrecht, rechtliche

Risiken

In welchen Bereichen werden KI-Systeme im Arbeitsleben in Österreich bereits eingesetzt?

Arbeitnehmerdatenschutz und KI-Systeme - Regulierung von KI in der EU

Haftungsfragen bei der Verwendung von KI-Systemen

Pflichten für Arbeitgeber beim Einsatz von KI-Systemen und automatisierten Entscheidungsprozessen

Fallbeispiel: Die automatisierte Vergabe/Verteilung von Prämien

Interessant für

Unternehmer, Geschäftsführer

Führungskräfte 

Personalleiter und deren Mitarbeiter

Betriebsräte

Referent*in

Dr. Jens Winter

Spezialist im Bereich Arbeitsrecht
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Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

22.09.2025 0.5 Tage Virtual Classroom Online AKTION
€ 370,-

€ 315,-

22.09.2025 0.5 Tage Wien Präsenz AKTION
€ 370,-

€ 315,-

Preise exkl. MwSt.

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
+43 1 713 80 24 60 bildungsmanagement@ars.at
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