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arbeitsrechtlichen
Judikatur

Wichtige Leitentscheidungen der
Höchstgerichte für Ihre Praxis



Jetzt online buchen!Kursinfos
Kursinfo: EXPERTE
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approbationsfähig: i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014.

approbationsfähig: Rechtsanwaltsanwärter*innen

Ort: Online

Darum lohnt sich der Kurs
Arbeitsvertragsgestaltung oder Kündigungs- und Entlassungsschutz: Die Entscheidungen der

Höchstgerichte wirken sich auf Ihr Unternehmen aus. Sie lernen in nur 4 Online-Stunden ausgewählte

Judikatur kennen und werden Arbeitsverhältnisse weiterhin rechtskonform gestalten.

Das nehmen Sie mit
Entscheidungen der Höchstgerichte beeinflussen Ihre Berufspraxis. Bleiben Sie deshalb am Laufenden und

lernen Sie in diesem 4-stündigen Online-Seminar die neuesten Leitentscheidungen des OHG und

EuGH kennen. Sie erhalten einen praxisnahen Überblick über zentrale Themen des Arbeitsrechts wie

Arbeitsvertragsgestaltung, Haftungsfragen, Urlaubsrecht, Kündigungsschutz, Betriebsvereinbarung und

weitere relevante Aspekte im Arbeitsverhältnis. Profitieren Sie von der Expertise von Gert-Peter Reissner

und erkennen Sie die Praxisrelevanz der Entscheidungen in interaktiven Fragerunden.

Ihr Programm im Überblick
Leitentscheidungen von OGH und EuGH unter anderem zu folgenden Themen: 

Arbeitsvertragsgestaltung

Kettenbefristung und Aufgriffsobliegenheit

Aliquotierungsregelung bei Ausbildungskostenklausel

Entgelt und Entgeltfortzahlung unter anderem: 

rückwirkende IST Entgelterhöhung im Kollektivvertrag

Arbeitszeitrecht unter anderem:

kein Rücktritt von der Zeitausgleichsvereinbarung bei Krankenstand

 Entlassung und Entlassungsschutz:

Zugang der Kündigungserklärung

Kündigungsfristen bei freien Dienstverträgen

Beweislast in Bezug auf Arbeiterkollektivverträge in Saisonbranchen

Kündigungsschutz und soziale Gestaltungspflicht

personenbedingte Kündigung trotz langer Betriebszugehörigkeit

Unverzüglichkeit des Entlassungsausspruchs

Entlassung wegen Zeigen des Wolfsgrußes

Entlassung bei weisungswidriger Samstagarbeit

Austritt unter anderem:

Wegen Gesundheitsgefährdung ohne ausreichenden Hinweis
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Betriebsvereinbarung und Betriebsverfassung 

Mangelhafte Betriebsratswahl

Informationsrechte des Betriebsrats und Datenschutz

Verbot der Privilegierung von Betriebsratsmitgliedern

 Weitere Entscheidungen (Vorschläge können auch von Teilnehmer*innen eingebracht werden)

Interessant für

Personalleiter

Anwälte, RAA

Betriebsräte/Betriebsratsmitglieder 

Steuerberater

Geschäftsführer

Kammervertretungen 

Referent*in

Univ.-Prof. Dr. Dr. Gert-Peter Reissner
Leiter des Instituts für Arbeitsrecht und Sozialrecht der Uni Graz

Wichtige Informationen
Die Approbation der Kurse ist von Seiten der Konzipient*innen zu beantragen. Eine Antragsgenehmigung

obliegt ausschließlich der Rechtsanwaltskammer. Konzipient*innen erhalten nach Übermittlung des

Legitimationsnachweises einen Rabatt. Mehr unter ars.at/raa

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

06.05.2026 4 Stunden Virtual Classroom Online € 470,-

Preise exkl. MwSt.

In Kooperation mit
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Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
+43 1 713 80 24 60 bildungsmanagement@ars.at
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