
Wissen, das beflügelt.

Personalverrechnung
im Handel

Grundlegendes und Aktuelles
zum Handel-Kollektivvertrag



Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 332297

Ort: Online

Darum lohnt sich der Kurs
Basisinformationen, Sonderbestimmungen und branchenspezifische Stolpersteine zum Handels-KV: Von

den Beschäftigungsgruppen über Arbeitszeitregelungen bis zum Jubiläumsgeld oder Krankenstand

erfahren Sie alle Details und bekommen Top-Tipps für Ihre Praxis.

Das nehmen Sie mit
Einstufungsfragen, Arbeitszeitregelungen, Wochenend-Arbeit, Dienstverhinderungen: Erfahren Sie mehr

über die wichtigsten Sonderbestimmungen im Handel. Neben grundlegenden Informationen und

Erläuterungen stehen die neueste Rechtsprechung und Ihre individuellen Anliegen im Fokus. Holen Sie sich

alle Details zu branchenspezifischen Stolpersteinen, um teure Fehler zu vermeiden.

Seminarziel:

Klärung von Fragen zu möglichen Arbeitszeitmodellen. Neue Mitarbeiter richtig einstufen und bei

Vorrückungen mit Überzahlungen, Reformbetrag I und Reformbetrag II richtig umgehen.

Wissen, wann welche Zuschläge bei Mehrarbeit, Überstunden oder Arbeit zu erweiterten Öffnungszeiten fällig

werden.

Vorrückungen und Rückstufungen im Rahmen der Führungslaufbahn korrekt durchführen.

Sonderzahlungen richtig zu berechnen und die Gestaltungsmöglichkeiten bei fälligen

Jubiläumsgeldern zu kennen. Fallstricke in der Personalverrechnung vermeiden.

Ihr Programm im Überblick
Arbeitszeitregelungen

Arbeitszeitmodelle und deren praktische Umsetzung - insbesondere

Durchrechenbare Arbeitszeit

Gleitzeit (im Überblick)

Öffnungszeitenregelungen

Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Einstufung- und Vorrückung

Welche Beschäftigungsgruppe für welche Tätigkeit?

Anrechnung von Vordienstzeiten

Der Biennalsprung

Sonderfragen während Karenz, Präsenzdienst

Rösselsprung

Gehaltserhöhungen

Was tun mit Überzahlungen?

Reformbetrag I und II
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Mehrarbeit, Überstunden & Zulagen

Wann gebührt welcher Zuschlag?

Gestaltungsmöglichkeiten

Teilzeit im Handel

Zuschlag ja oder nein?

Sonderzahlungen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Bemessung

Aliquotierung

Rückforderung

Ansprüche im Krankenstand

Jubiläumsgeld

Muss es immer Geld sein oder darf es auch Zeit sein?

Interessant für

Personalverrechner

Selbstständige Gehaltsverrechner

(Nachwuchs-)Führungskräfte im Personalbereich

Wirtschaftstreuhänder und deren Mitarbeiter

Betriebsräte

Referent*in

Dr. Iris Karner akad. BO
Interim Managerin und Wirtschaftstrainerin

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

12.03.2026 1 Tag Virtual Classroom Online € 470,-

05.10.2026 1 Tag Virtual Classroom Online € 470,-

Preise exkl. MwSt.

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
+43 1 713 80 24 60 bildungsmanagement@ars.at
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