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Darum lohnt sich der Kurs
Professionelle Recruiting-Gespräche sind entscheidend für ein gelungenes Onboarding. Perfektionieren

Sie während diesem praxisorientierten Tagesworkshop Ihre Gesprächstechniken, um zukünftig die

optimalen Mitarbeiter*innen für sich zu gewinnen.

Das nehmen Sie mit
Sie führen bereits seit geraumer Zeit Recruiting-Gespräche durch und haben ihren eigenen Stil schon

gefunden, möchten sich aber noch weiter professionalisieren bzw. sind sich nicht ganz sicher und möchten

professionelles Feedback zu ihrem Vorgehen erhalten? Oder, sie kennen zwar den Recruiting-Prozess, haben

jedoch noch nicht so viel Erfahrung in der Durchführung der Recruiting-Gespräche und möchten diese

trainieren, um sich in den Gesprächen sicher zu fühlen? Dann sind sie hier genau richtig:

In dieser 1-tägigen Veranstaltung mit begrenzter Teilnehmerzahl (max.8) widmen wir uns ausschließlich der

Gesprächsdurchführung. Als Teilnehmer:in üben sie das Recruiting-Gespräch sowohl als Recruiter:in als auch

in der Rolle der Bewerber:in und erhalten individuelles, professionelles Feedback und Tipps für die

Weiterentwicklung. So gewinnen sie an Souveränität im Rahmen der Gespräche und in der Zusammenarbeit

mit den Fachvorgesetzen und in herausfordernden Situationen.

Jene Gespräche, in denen sie selbst gesprochen haben. werden ihnen nach der Veranstaltung in Form von

Videoaufzeichnungen zur Verfügung gestellt, sodass sie diese auch selbst noch analysieren und ihre

Recruiting-Gespräche in ihrem Unternehmen noch verbessern können.

Als Teilnehmer:in sind sie darüber hinaus eingeladen, eigene, aktuelle Positionen zum Seminar mitzubringen

und so ganz konkrete Unterstützung für ihr persönliches Recruiting-Gespräch zu erhalten. Ganz nach

Wunsch, können Sie das Gespräch für „ihre“ mitgebrachte Position selbst durchführen oder auch

beobachten, wie eine andere Recruiter:in das Gespräch für diese Position gestaltet.

Da die Veranstaltung Workshop Charakter hat, konzentrieren wir uns auf die Durchführung der Gespräche

und das Feedback – die „Gesprächsstruktur“ bzw. einzelne „Fragetechniken“ werden im Rahmen der

Workshop-Eröffnung nur kurz vorgestellt und fließen in das Feedback bzw. die Diskussionen im Anschluss an

die einzelnen Gespräche ein.

Vor der Teilnahme an diesem Seminar wird grundsätzlich die Absolvierung Lehrgangs "Recruiting von A-Z”

empfohlen oder ersatzweise zumindest eine gute Recruiting-Erfahrung vorausgesetzt.
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Gesprächsdurchführung

Individuelles, professionelles Feedback

Tipps für die Weiterentwicklung

Gesprächsstruktur

Fragetechniken

Interessant für

Erfahrene Recruiter, die ihr Recruiting-Verfahren selbst überprüfen und den letzten Standards anpassen wollen

Neu-Einsteiger in das Thema, die rasch äußerst professionell agieren wollen

Führungskräfte, die selbst Mitarbeiter rekrutieren bzw. im Auswahlprozess mit der Personalabteilung

professionell agieren wollen

Personalisten und Mitarbeiter im Personalwesen, die ihr Wissen und Tätigkeitsfeld professionell komplettieren

wollen

Referent*in

Mag. Renate Kerbler-Pillhofer MAS, MSc

Unternehmensberaterin, Trainerin & Coach

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

14.10.2024 1 Tag Wien Präsenz € 690,-

Beratung & Buchung

Christine Walser
+43 1 713 80 24-26 christine.walser@ars.at

Recruiting-Gespräche Advanced 3/3


