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flir die Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-ID: 33104
Ort: Wien

Das nehmen Sie mit

Die Steigerung der Attraktivitat des Unternehmens als Arbeitgeber ist nicht mehr nur ein Anliegen des
Personalmarketings; es ist eine Schllisselkomponente effektiver Unternehmensfiihrung und die Arbeitgeber-
Marke Teil der Unternehmensmarke. Employer Branding tragt wesentlich dazu bei, die richtigen Talente zu
gewinnen, einzubinden und zu halten, welche die mittel- und langfristige Erreichung der Geschaftsziele
sicherstellen.

Erfahren Sie in diesem Seminar praxisnah und anhand konkreter Beispiele wie Sie lhr Unternehmen als

glaubwiirdigen und attraktiven Arbeitgeber positionieren kénnen.

Ihr Programm im Uberblick

¢ Definition
¢ Strategien
¢ MafBinahmen
o Branding
o Engagement
o Referral Programme
¢ Schnittstellen und Wechselwirkungen zu anderen Unternehmens- / vor allem HR-Prozessen
o Ubergeordnete Unternehmensstrategie (Vision, Mission und strategische Ziele)
o Unternehmenskultur
o Unternehmensmarke, Marketing, Kommunikation, Image, Positionierung
o Recruiting & Bewerbungsprozess / Candidate Experience
o Mitarbeiterbindung / Retention Management
o Talent Management & Development
o Anreizsysteme & Performance Management

o Rahmenbedingungen wie Arbeitsumfeld/Office Space, Flexitime, Home-Office, Work-Life-Balance, Diversity
Management, etc.

¢ Employer Branding als strategischen Prozess im Unternehmen ganzheitlich und glaubwiirdig

einfiihren/etablieren
¢ Social Media als Chance und wichtiger Bestandteil von Employer Branding

« Employer Branding im Wandel der Generationen (Babyboomer, Gen X, Gen Y, Gen Z)

Interessant fir

e Unternehmerlnnen
e Geschaftsfihrerinnen

¢ Fihrungskrafte
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https://ars.at/seminar/33104/

e Mitarbeiterlnnen im Personalwesen

¢ Allgemein am Thema Interessierte, die ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber positionieren méchten bzw.
die Positionierung entsprechend verbessern méchten, um effektiv (Recruiting-) Kosten zu sparen, die
Besetzung vakanter Stellen zu beschleunigen und den Unternehmenserfolg durch die Einstellung und Bindung

der richtigen Talente langfristig zu sichern.

Referent*in

3 Mag. Thomas Makrandreou VIBA
o Global Product Group Communications Manager Distribution Solutions Division, ABB AG

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

12.12.2025 1Tag Wien Préasenz € 790,-

Preise exkl. MwSt.

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
& +431713 80 24 60 [ bildungsmanagement@ars.at
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