Wissen, das befllgelt.

Beendigung von
Dienstverhaltnissen in
der Lohnverrechnung

Kiindigung, Entlassung &
Abfertigung sicher abrechnen
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Approbation: approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

« Darum lohnt sich der Kurs

Ein Mitarbeiter kiindigt, eine einvernehmliche Aufldsung wird vereinbart oder ein befristetes
Dienstverhaltnis endet: Jetzt missen Fristen, Anspriche und Endabrechnung korrekt abgewickelt
werden. Erhalten Sie Sicherheit bei Abfertigungen, Austritten und Sonderféllen und vermeiden Sie

kostspielige Fehler in der Lohnverrechnung.

Das nehmen Sie mit

Wenn ein Dienstverhéltnis endet, muss oft rasch gehandelt werden: Endabrechnung erstellen, Anspriiche
prifen, Sonderfalle korrekt beurteilen. Ob Kiindigung, Entlassung, Austritt oder einvernehmliche Auflésung
— lernen Sie, worauf es in der Praxis ankommt. Anhand konkreter Beispiele gewinnen Sie Sicherheit bei
Abfertigungen, Pensionsabfindungen, Konkurrenzklauseln und weiteren Beendigungsanspriichen. So

vermeiden Sie Fehler, reduzieren Haftungsrisiken und wickeln Austritte professionell und rechtssicher ab.

Ihr Programm im Uberblick

Beendigungsarten richtig abrechnen

 Kiindigung (wahrend des Krankenstandes | Kiindigungszugang | Vorverfahren Betriebsrat | Anfechtungen |

Vorverfahren AMS), Entlassung und einvernehmliche Auflésung
¢ \orzeitiger Austritt und Probezeitauflésung

¢ Befristungen und Zeitablauf von Dienstverhéaltnissen

Abfertigung & finanzielle Anspriiche
o Abfertigung Alt anhand von Praxisbeispielen (Bemessungsgrundlage, relevante Dienstzeiten & weitere Fragen)
¢ Pensionsabfindungen und Beendigungsanspriiche

e Freizeit zur Postensuche

Besondere Schutzbestimmungen bei Austritten
¢ Auflésung geschiitzter Dienstverhaltnisse
¢ Betriebslibergang und dessen Auswirkungen

¢ Typische Problemfille bei Beendigungen

Konkurrenzklauseln & Folgeverpflichtungen
¢ Konkurrenzklauseln und Konventionalstrafen
¢ Ausbildungskostenriickersatze

¢ Schadenersatz und Verzichtserklarungen

Dokumentation & Rechtssicherheit

¢ Dienstzeugnisse rechtssicher erstellen
¢ Recht auf Beschaftigung

¢ Praxisfalle und aktuelle Fragestellungen
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Interessant fur

¢ Personalverrechner und Mitarbeitende der Lohn- und Gehaltsverrechnung

¢ Payroll-Spezialisten, die ihr Wissen zu Austritten und Endabrechnungen vertiefen méchten

¢ HR-Manager, Personalverantwortliche und Personalsachbearbeiter mit Bezug zur Personalverrechnung
¢ Mitarbeitende von Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzleien

¢ Fachkréfte, die Kiindigungen, Entlassungen und Beendigungen von Dienstverhaltnissen administrativ oder

abrechnungstechnisch begleiten

Termine & Optionen

Preise exkl. MwSt.

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
+431713 80 24 60 [ bildungsmanagement@ars.at
g g
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