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Fuhrungsgesprache,
die keiner fuhren will

Erfolgreiche Gesprache planen
und gestalten



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-ID: 20413

Veranstaltungsformat: Seminar

« Darum lohnt sich der Kurs

Mitunter schwierige Gesprache mit dem Chef oder dem Team verlieren nach diesem Kurs auch flr neue

Flhrungskrafte ihren Schrecken. Mit frischem Wissen zu Fihrungsgesprachen, Teammeetings,

Strategieklausuren oder Konfliktgesprachen sind Sie perfekt geristet.

Das nehmen Sie mit

¢ Tipps um schwierige Gesprachssituationen bewusst zu planen, zu gestalten und in Ihre Fiihrungskonzeption zu

integrieren

¢ Sie erhalten die Md&glichkeit, verschiedene Situationen durchzuspielen und gehen so gestarkt in reale

Gesprache

« Sie kdnnen eine erste Zwischenbilanz ziehen (z. B. nach 6 oder 12 Monaten), Problemstellungen besprechen und

Ihr Gesprachs-Geschick reflektieren und weiter vertiefen

 Sie lernen gezielte Kommunikation/professionelle Gesprachsfiihrung

Ihr Programm im Uberblick

e Die Struktur von ersten ,Fiihrungsgesprachen”

o

o

o

o

o

Das erste Teamgesprach
Orientierungsgesprache mit allen Mitarbeitern
Gesprachsfihrung mit dem Chef

Was sollte ich klaren?¢ — Was kann ich verlangen@

Was muss ich akzeptieren?

e Vorbereitung, Aufbau & Entwicklung einer (primdren) Kommunikationsstruktur fir die ,Zeit danach”

o

[o]

o

o

Mein Kommunikationsstil in der Flhrung
Mitarbeitergesprache fihren — inkl. Training fir Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
Teambesprechungen wirksam fiihren — in Theorie und Praxis

Von der Chefbesprechung zur echten Mitarbeiterbesprechung

¢ Wie kann ich als Fiihrungskraft selbststandig Planungs- und Strategieklausuren durchfiihren?

o

o

Teamentwicklungsklausuren

Was kann ich selbst machen und wo ist es sinnvoll, externe Unterstiitzung zu organisiereng

¢ Aufbau, Planung & Durchfiihrung anlassbezogener Flihrungsgesprache

[e]

o

o

Uberblick tiber anlassbezogene Gesprache in den ersten 100 Tagen
Das Gesprach mit abgewiesenen Bewerbern

Klarungs- und Konfliktgesprache mit Mitarbeitern

o Wie kann ich uninteressierte Mitarbeiter und Chefs ins Boot holen?
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o Umgang mit ,emotional verletzten” Mitarbeitern (aus der Vergangenheit)
o Die ,Eskalationsleiter” der Gesprachsfiihrung mit Mitarbeitern
¢ \Was Fihrungskrafte liber Kommunikation und Gesprachsfihrung wissen missen

Unterschiedliche Ebenen der Kommunikation

[}

Wie kann ich sie erkennen2 Was kann ich steuern@

[e]

[e]

Was vordergrindig gesagt wird und was damit gemeint sein kann

[o]

Gesprache mit schwierigen Gesprachspartnern

Interessant fur

o Mitarbeiter, die neu in eine Fiihrungsposition (Abteilungs-, Team-, Stellen-, Projektleiter) gelangt sind

o Fihrungskrafte mit Erfahrung, die ihr Filhrungsverstandnis und ihre Basisinstrumente auffrischen/reflektieren

wollen bzw. noch keine fundierte Fliihrungsausbildung haben

e Fihrungskrafte mit neu unterstellten Fliihrungskréaften, die diesen helfen wollen, ihre Filhrungskompetenzen

systematisch aufzubauen

¢ Mitarbeiter mit Fihrungsverantwortung

Referent®in
Mag. Julia Pichler-Rofibach
¥ Coachin und Trainerin
1 Thomas Kolloczek
\
‘ Experte fur Fihrung, Konfliktmanagement & Personlichkeitsbildung

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

05.03.2025-06.03.2025 2 Tage Wien Prasenz € 1.200,-

Beratung & Buchung

Christine Walser
% +431713 80 24-26 [ christine.walser@ars.at
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