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Vorausschauend handeln



Kursinfos Jetzt online buchen!

Kursinfo: ( AKTUELL

Seminar-ID: 11127
Approbation: approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Das nehmen Sie mit

lhre Abo-Vorteile auf einen Blick:

e Zum erméaBigten Abo-Preis bleiben Sie in Arbeits- & Sozialfragen top informiert (Termin 2x jahrlich).
¢ Das Abo ist firmenintern Gbertragbar und wird nach Ablauf automatisch verlangert.

¢ Sie erhalten 5% Ermafiigung auf alle weiteren ARS-Seminare mit Univ.-Prof. Dr. Schrank.

¢ Approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

lhr Programm:

¢ Vertrags- & Kollektivvertragsfragen

¢ Firsorgepflicht

e Personlichkeitsrechte

¢ Arbeitszeit- & Entgeltfragen

¢ Ausbildungskosten

e Krankenstande

¢ Urlaubs-, Mutterschutz-, Elternkarenz- und Elternteilzeitfragen
¢ Diskriminierungsverbote

e Betriebsratswesen und Betriebsvereinbarungen
o Betriebs(teiiberginge

¢ Arbeitskraftetberlassungen

¢ Beendigungsprobleme

¢ Befristungsfragen

¢ Kiindigungsanfechtungen und Kiindigungsschutz
¢ Entlassungen und Austritte

e Abfertigung Alt und Neu

¢ Verfalls- und Verjahrungsfragen

¢ Konkurrenzklauseln

¢ Firmenpensionen

¢ Familienzeitbonus und Kinderbetreuungsgeld

¢ Unfallversicherungsschutz

e SV-Pensionsfragen

Selbstverstandlich verpassen Sie auch keine neuesten Entscheidungen zu sonstigen Themen

Ihr Programm im Uberblick
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https://ars.at/seminar/11127/

Mit unserem Jahresabo des Judikatur Updates im Arbeits- & Sozialrecht erhalten Sie 2x jghrlich aktuelles
Entscheidungswissen auf dem neuesten Stand. Wir bieten klare Schwerpunktaussagen zu allen
betriebswichtigen Entscheidungen, die Gber den Anlassfall hinausgehen. Unsere Berichte umfassen
praxisrelevante Auswirkungen im jeweiligen Sach- und Regelungszusammenhang, begleitet von wertvollen
Hinweisen und konkreten Handlungsempfehlungen. Zudem identifizieren wir aufkommende

Entscheidungstrends und zeigen Ihnen neue Chancen sowie Moglichkeiten auf, die sich daraus ergeben.

Interessant fur

¢ Mit Personalfragen befasste Personen, insbesondere Personalleiter
¢ Mitarbeiter aus Personalabteilungen

¢ Betriebsrate

o Anwailte, RAA

e Steuerberater

¢ Referenten von Interessenvertretungen

Termine & Optionen

Beratung & Buchung

Christine Walser
% +43 1713 80 24-26 [A christine.walser@ars.at
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