
Wissen, das beflügelt.

Judikatur-Update
Arbeits- & Sozialrecht

Vorausschauend handeln



Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 10532

approbationsfähig: Rechtsanwaltsanwärter*innen

Approbation: Approbationsfähig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Ort: Wien

Darum lohnt sich der Kurs
Ihr 1-tägiges Update im Arbeitsrecht unterstützt Sie dabei, rechtssicher und mit Weitblick zu handeln.

Mit Ihrem Wissen zu betriebswichtigen Entscheidungen, deren Auswirkungen und konkreten Hinweisen

zur Umsetzung sind Sie für Ihre Praxis gut gerüstet.

Das nehmen Sie mit
Vorausschauendes Handeln im Arbeits- und Sozialrecht hilft bei der Vermeidung von Fehlern und bei der

Erkennung und Nutzung neuer Trends. Dafür ist es notwendig, das Entscheidungswissen rund alle sechs

Monate auf den neuesten Stand bringen. Sie erhalten alle Informationen zu den betriebswichtigen -

Entscheidungen der letzten Zeit. Dabei stehen außerdem die praktischen Auswirkungen und Hinweise zur

Umsetzung im Fokus.

Ihr Programm im Überblick
Vertrags- & Kollektivvertragsfragen, z.B. Wiedereinstellungszusagen

Kollektivvertragsfragen, wichtige Auslegungen, u.a. Günstigkeitsvergleich

Verschweigung Entlassungsgrund bei besserstellendem Ausscheidepaket?

Mobbingschadenersatz

Provisions-All-in, Folgeprovisionen

Überstunden-Zeitausgleich: Krankenstandsbedingtes Rücktrittsrecht?

Einstufungen, Sonderzahlungsbemessung

Stichtagsregelungen bei Erfolgsbeteiligungen

Dienstwohnungsthemen

Entgeltrückforderungen bei vorläufiger Gestaltungswirkung v. Ersturteilen

Verbleib im Krankenstand trotz hergestellter Arbeitsfähigkeit?

Hohe Krankenstände als Kündigungsgründe? Was gilt für behindertenbedingte Gründe?

Urlaub: Tageweiser Verbrauch? Ausmaßumrechnung? Realannahme bei Freistellung?

Diskriminierungsschadenersatz bei Fortbestand?

Betriebsratswesen: Leitende Angestellte? E-Mailadressen und private AN-Telefonnummern an Betriebsrat?

Sozialplanmaßnahmen und Eigenkündigung?

Betriebliche Wohlfahrtseinrichtungen?

Betriebsratsmitglieder: Aufstieg und Privilegierungsverbot – Ist ein besserstellender Entgeltüberhang

rückforderbar?

Teleüberlassung in Drittstaat - Ist das in Österreich bewilligungspflichtig?

Krampfanfallsrisiko und Arbeit auf Stehleiter
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Zuständigkeit zur Auflösung

Kettenverträge – Aufgriff erst nach 14. Befristung?

Zustellung Kündigungsschreiben im Krankenstand durch Kurierdienst?

Allgemeiner Kündigungsschutz: Fehlen eines in Österreich gelegenen Betriebs?

Unternehmerische Gestaltungsfreiheit? Soziale Gestaltungspflicht?

Entlassung und Kündigung: Unverzüglichkeitsgebot – wer zählt? Wirkung einer Verwarnung?

Wichtige Entlassungsbeispiele

Austritt aus wichtigem Grund bei Gesundheitsgefährdung?

Verfallsklauseln: Wann rechtzeitige Geltendmachung, wann nicht?

Interessant für

Mit Personalfragen befasste Personen, insbesondere Personalleiter

Mitarbeiter aus Personalabteilungen

Betriebsräte

Anwälte, RAA

Steuerberater

Referenten von Interessenvertretungen

Referent*in

o.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank
Experte auf dem Gebiet des Arbeitsrechts

Wichtige Informationen
Die Approbation der Kurse ist von Seiten der Konzipient*innen zu beantragen. Eine Antragsgenehmigung

obliegt ausschließlich der Rechtsanwaltskammer. Konzipient*innen erhalten nach Übermittlung des

Legitimationsnachweises einen Rabatt. Mehr unter ars.at/raa/

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

09.11.2026 1 Tag Wien Präsenz € 810,-

03.06.2027 1 Tag Wien Präsenz € 810,-

Preise exkl. MwSt.

In Kooperation mit
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Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
+43 1 713 80 24 60 bildungsmanagement@ars.at
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