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Schwierige Praxisfragen und
Aktuelles aus dem
Arbeitszeitgesetz



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-1D: 10518

approbationsfahig: Rechtsanwaltsanwéarter*innen

Approbation: Approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014.
Ort: Wien

« Darum lohnt sich der Kurs
Das Arbeitszeitrecht wirft viele Fragen auf: Sind Uberstunden bei Teilzeit zuschlagspflichtige Was ist

aus arbeitsrechtlicher Sicht bei Dienstreisen und Ruhezeiten zu beachten? Welche Ausnahmen gelten
fur leitende Angestellte¢ Klaren Sie diese und noch mehr Praxisfragen und wissen Sie, wie mit OGH-

Urteilen zur Arbeitszeit umzugehen ist.

Das nehmen Sie mit

Das Arbeitszeitrecht ist wohl eines der wichtigsten und oftmals schwierigsten Themen fir Personalist*innen und
Entscheidungstrager in Unternehmen. Was zahlt als Arbeitszeit — Wegzeiten, Umkleiden, Pausen, Weiterbildung?
Wann sind Uberstunden zuschlagspflichtig, auch bei Gleitzeit oder Teilzeit? Wie setzen Sie neue OGH-Urteile
richtig um und vermeiden teure Fehler bei Zeiterfassung, Pauschalen oder Betriebsratszeiten? Klaren Sie im
Seminar Zweifelsfragen, die im Alltag Zeit und Geld kosten. Erhalten Sie praxisnahe Einblicke in die Aspekte des
Arbeitszeitrechts. Ihr Referent, o. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank ist unter anderem Autor des Arbeitszeit
Kommentars (Lindeverlag 7. Auflage, 2023, 1.584 Seiten).

Ihr Programm im Uberblick

¢ Was gilt alles als Arbeitszeit? Was nicht?e
o \Wegzeiten, Umkleidezeiten, Pausen und Weiterbildungszeiten — Freizeit oder nicht?
o Minimierung von Folgerisiken der Zeiterfassungsjudikatur
o Betriebsratszeiten als blof3e Entgeltfortzahlungszeiten
¢ Normalarbeitszeit-Durchrechnungen
o Arten & Voraussetzungen | Warum deren Beachtung besonders wichtig ist
¢ Einteilungsédnderungen
¢ Gleitende Arbeitszeiten
o Wann ist das neue ,erweiterte Gleiten” wirksam (OGH)2 Wem bringt es was?
o Gleitzeitperiode | Gleitzeitrahmen
o Fiktive Normalarbeitszeit
o Sinnvolle Zusatzvereinbarungen, z. B.
o Ubertragbarkeitssalden | Kappungsklauseln — neueste OGH-Entscheidung
o Kernzeiten und Gleittage
o Gleitzeiten auch bei All-in¢g
o Gleiten auch bei Schwangerschafte

o Wann wird Gleiten schon im Gleitzeitrahmen zu zuschlagspflichtiger Uberstundenarbeit?
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e Zuschlagspflichtige Teilzeitmehrstunden
o Wann liegen sie (erst) vor2 / Teilzeit-All-in
o Uberstunden

Was alles sind Uberstunden — bei Voll- und Teilzeit?

[e]

o

Geschiitzte grundlose Verweigerbarkeit hoher Uberstunden

[o]

Zeitausgleiche: Chancen und Tlcken AN-Wahlrechte?

o

Pauschalierungsvereinbarungen: Transparenzanforderungen? ,Doppelte” Deckungsprifung?e
¢ Neuer Rahmen zulédssiger Gesamtarbeitszeiten
o Hohere neue Tages- und Einzelwochengrenzen
o Umsetzungsfragen der durchschnittlichen 48-Stunden-Gesamtgrenze
o Wochenend- und Feiertagsruhe: neue betriebliche Ausnahmen nutzen@¢
¢ Persoénlicher Feiertag: Eckpunkte und Fallen
¢ Was bringen Rufbereitschaften arbeitszeitrechtlich?
e Teure Ersatzruhe neben Uberstundenbezahlung?
o Worauf es ankommt (heikle Rechtsprechung?)
o Auch bei Reisebewegungszeiten?
¢ Dienstreisebewegungszeiten — Was gilt arbeitszeitrechtlich fur Sie?
¢ Die wichtigsten materiellen Strafbarkeitseckpunkte
o Strafrahmen? Doppeltes Kumulationsprinzip?
o Auch arbeitszeitbezogene Lohndumpingstrafrisiken2

¢ Ausnahme leitender Angestellter und sonstige Arbeitnehmer mit maf3geblicher Entscheidungsbefugnis — Was

verlangt ihre notwendige Arbeitszeit-Autonomie, was nicht?

Interessant fur

¢ Geschaftsfuhrer, Unternehmer

¢ Manager, Fiihrungskrafte

¢ Personalleiter & Personalsachbearbeiter
¢ Betriebsrate

¢ Referenten von Interessenvertretungen

¢ Rechtsanwalte, Rechtsanwaltsanwarter

Referent*in

f*r o.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank
Experte auf dem Gebiet des Arbeitsrechts

Wichtige Informationen

Die Approbation der Kurse ist von Seiten der Konzipient*innen zu beantragen. Eine Antragsgenehmigung

obliegt ausschlieBlich der Rechtsanwaltskammer. Konzipient*innen erhalten nach Ubermittlung des
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Legitimationsnachweises einen Rabatt. Mehr unter

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT
01.12.2025 1Tag Wien
23.03.2026 1Tag Wien

Preise exkl. MwSt.

In Kooperation mit

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
& +431713 80 24 60 [ bildungsmanagement@ars.at
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Prasenz

Prasenz

PREIS

€ 780,-

€ 780,-
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