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Altersteilzeit aktuell

Uberblick und
Berechnungsbeispiele fir HR und
Personalverrechnung



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-1D: 10512
Approbation: approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

« Darum lohnt sich der Kurs

Laufende Anderungen rund um die Altersteilzeit und zahlreiche Spezialfille erschweren eine sichere
Vorgehensweise. Hilfreich sind umfassende Informationen zu Blockzeitvereinbarungen, SV-

Beitragsgrundlage sowie Beispiele zur Berechnung des Altersteilzeitgeldes.

Das nehmen Sie mit

Rund um die Altersteilzeit warten viele Themen und Spezialfalle auf Sie. Mit einem umfassenden Uberblick

Uber aktuelle Regelungen inkl. der seit Janner 2024 geltenden Neuerungen zur geblockten Altersteilzeit und

Anderungen bei der Berechnung des Lohnausgleichs, erhalten Sie Vertragsmuster und Textbausteine und

kénnen lhre Alltagszweifelsfragen klaren. Ein besonderer Schwerpunkt sind Beispiele zur Berechnung der

SV-Beitragsgrundlage und des Lohnausgleichs, zum Umgang mit Mehrarbeit und Einmalzahlungen und vielen

weiteren Rechts- und Vertragsfragen. Die Tipps und Erfahrungen unserer Expertin bieten lhnen

Orientierung und Umsetzungsmaoglichkeiten fur die Lésung Ihrer eigenen Altersteilzeitfalle.

Ihr Programm im Uberblick

Ubertragungsméglichkeit von Zeitguthaben bei kontinuierlicher Arbeitszeitverkirzung

Berechnung der Beitragsgrundlage und des Lohnausgleichs bei Beginn der ATZ zum Zeitpunkt eines

Biennalsprungs oder einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
Handhabung eines Bereitschaftsdienstes wéhrend der ATZ

Welche legalen Mdglichkeiten gibt es, wenn wahrend der Altersteilzeit Mehrarbeit inklusive Uberstunden

erforderlich ist2

SV-Beitragsgrundlage bei unterschiedlichen Beziigen (Nachtdienste, Sonntagsdienste, Uberstunden etc.) vor
Beginn der ATZ

Auswirkungen von Einmalzahlung und Préamien auf Beitragsgrundlage und auf Lohnausgleich
Variable Beziige wahrend der ATZ (Lohnausgleich eventuell zunachst als Akontozahlung)
Berechnung des ATZ-Geldes

Keine Meldung von kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen — Ausnahmen

Rechtsprobleme bei geblockter ATZ

Altersteilzeit & Pension

Vertragsmuster fir Abschluss einer Altersteilzeit- und einer Teilpensionsvereinbarung

Ausfllen von Formularen bei Antragstellung und bei Anderungsmeldung

Interessant fir

Personalverantwortliche, -planer & -verrechner
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https://ars.at/seminar/10512/

o Betriebsrate

¢ Gewerkschaften

¢ Wirtschaftstreuhander | Steuerberater

¢ Funktionédre & Angestellte von gesetzlichen beruflichen Vertretungen

 Mitarbeiter von Kammern

Referent*in

Dr. Erika Marek
0 Expertin fir Pensionsberechnung und fir Altersteilzeit

Termine & Optionen

DATUM

10.12.2024

21.01.2025

11.02.2025

11.03.2025

14.05.2025

03.06.2025

Beratung & Buchung

Christine Walser

DAUER

1Tag

1 Tag

1Tag

1Tag

1 Tag

1Tag

ORT

Linz

Wien

Virtual Classroom

Feldkirch

Graz

Wien

% +43 1713 80 24-26 [A christine.walser@ars.at
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FORMAT

Prasenz

Prasenz

Online

Prasenz

Prasenz

Prasenz

PREIS

€ 640,-

€ 680,-

€ 680,-

€ 680,-

€ 680,-

€ 680,-
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