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approbationsfahig: Rechtsanwaltsanwéarter*innen

Approbation: approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Ort: Wien, Online

« Darum lohnt sich der Kurs
Das Arbeitsrecht birgt zahlreiche Fehlerquellen. Ob Probezeit, Lohndumping oder dhnliches: Das
Wissen darliber, welche Themen besonders anfallig sind und wie hier kostspielige Folgen vermieden

werden kénnen, hilft bei der richtigen Vorgehensweise.

Das nehmen Sie mit

Befristungsfehler, Betriebstibungen, Uberstundenpauschalen, Selbstkiindigungen und zweifelhafte
Krankenstéande sind nur einige der arbeitsrechtlichen Sachthemen, die praktisch und rechtlich besonders
heikel, fehleranfallig und konflikttrachtig sind. Praxisnah vermitteln wir das rechtlich und praktisch
Wesentliche, um nicht in bestehende Fallen zu tappen. Erfahren Sie, wie Flexibilitat, Veranderungen und die
Dauer von Arbeitsverhaltnissen das Arbeitsrecht pragen. Praktische Tipps helfen, die arbeitsrechtlichen

Konsequenzen unscheinbarer "Kleinigkeiten" frihzeitig zu erkennen.

Ihr Programm im Uberblick

Probezeit- und Befristungsfehler
¢ Klassische Fehler verstehen
¢ \Welche Vertretungsbefristungen gelten?

¢ Diskriminierungsfallen entgehen

Betriebslibungen
e Wann werden Ubungen verbindlich, wann nicht2
¢ Vor- und Nachteile von Betriebslbungen

¢ \\Vie kdnnen diese beendet werden?

Lohndumping

¢ \Welchen Irrtlimern man nicht unterliegen sollte
¢ Typische Lohndumpingfallen erkennen

¢ Wie kdnnen Risiken bewaltigt werden?

¢ Flexiblere Arbeitszeiten neu durchdenken

Uberstundenpauschalen und All-in-Gehalter

* Neue Gesetzes- und Praxisfallen, auch aus dem nunmehrigen Wahlrecht bei hohen Uberstunden
Fallen & Fehler bei Elternarbeitszeiten

¢ \Was gilt bereits als Elternteilzeit?

e \Was passiert mit Urlaubssalden@

e \Was tun, wenn die Elternteilzeit absolut nicht (mehr) passte
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Was man bei Selbstkiindigungen und einvernehmlichen Auflésungen nicht tGbersehen darf
¢ \Wann gelten sie nicht?
¢ Was kostet mehr?e

¢ Entlassung vor Ende der Kiindigungszeit

Fallen bei der Arbeitgeberkiindigung

¢ Fruhwarnpflichtige Kiindigungen: Wann sind diese rechtsunwirksam?
¢ Fallen bei der Arbeitgeberkiindigung

¢ \Wann erfolgt eine Betriebsratsverstandigung?@

¢ Optionen des Sozialvergleichs

Zweifelhafte Krankenstande
e \Was kann man im Einzelfall tun?@

e \\elche Fehler sollten vermieden werden?@
Entlassungen

¢ \Wesentliche Entlassungsgriinde

¢ Sonderbestimmungen fir Arbeitnehmer im besonderen Bestandschutz

Interessant fur

o Personalleiter / Personalsachbearbeiter
¢ Betriebsrate

¢ Anwalte, RAA

e Steuerberater

¢ Referenten von Interessenvertretungen

Referent*in

Mag. Erwin Fuchs
‘: Rechtsanwalt bei Sabadello Legal - Arbeitsrechtsexperte

Wichtige Informationen
Die Approbation der Kurse ist von Seiten der Konzipient*innen zu beantragen. Eine Antragsgenehmigung
obliegt ausschlieBlich der Rechtsanwaltskammer. Konzipient*innen erhalten nach Ubermittlung des

Legitimationsnachweises einen Rabatt. Mehr unter
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Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT

08.04.2026 1Tag Virtual Classroom
08.04.2026 1Tag Wien

21.10.2026 1Tag Virtual Classroom
21.10.2026 1Tag Wien

Preise exkl. MwSt.

In Kooperation mit

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
% +43 1713 80 24 60 [ bildungsmanagement@ars.at
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FORMAT

Online

Prasenz

Online

Prasenz

PREIS

€ 810,-

€ 810,-

€ 810.-

€ 810,-
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