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Approbation: approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Ort: Wien

« Darum lohnt sich der Kurs
Elternteilzeit und Elternkarenz haben ihre Tlicken: Geltendmachung, Form, Fristen und
Kindigungsschutz - wissen Sie, worauf Sie achten missen, um rechtskonform vorzugehen. Holen Sie

sich umfassende Informationen zu Anspruch, Gestaltung, Arbeitsplatz- und Entgeltfragen.

Das nehmen Sie mit

Das Seminar bietet einen umfassenden Uberblick tiber das System der Elternteilzeit und Elternarbeitszeit,
inklusive der verschiedenen "grofien" und "kleinen" Varianten sowie deren Gestaltungsmoglichkeiten. Erhalten
Sie wertvolle Hinweise auf potenzielle Ticken in Bezug auf Geltendmachung, Form, Aktivitatsfristen und
Klndigungsschutz. Im Kontext stehen auch die Zusammenhange zum Geschlechtsdiskriminierungsverbot und
dessen Auswirkungen auf die Anspriiche im Bereich Elternteilzeit und Elternkarenz. Herr o.Univ.-Prof.

Dr. Schrank verfolgt eine systematische, verstandliche und praxisorientierte Behandlung der Themen, um
typische Fehler und Nachteile zu vermeiden. Dabei wird die aktuelle Rechtsprechung in vollem Umfang
bertcksichtigt. Zusatzlich werden lhnen die Grundinformationen zu den Kinderbetreuungsgeldanspriichen

samt Zuverdienstgrenzen eingangig erklart.

Ihr Programm im Uberblick
¢ Eckpunkte der Elternkarenzen
o Auch spatere Karenznahme ohne vorherige Karenz durch den anderen Elternteil
o Erleichterte Pflegeelternkarenzen samt Auswirkungen auf die Elternteilzeiten und Elternarbeitszeiten
o Wichtige OGH-Entscheidungen, v. a. zu Stéarke und Vorrang des Riickkehrrechts
¢ Die Gestaltungseckpunkte der Elternteilzeit
o AusmaB der Arbeitszeitherabsetzung
o Bandbreitenerfordernis: Was ist es, wann gilt es¢
o Dauer? ,Grof3er” und ,kleiner” Anspruch
o Haufigkeit der Inanspruchnahme
o Anspruch auch fir Neueintritte?
o Verhaltnis zur Karenz
o Was erméglicht der Anspruch auf Elternarbeitszeit(einteilung)?
o ,GroBer” oder ,kleiner” Anspruch?
o Fur welchen Personenkreis gelten die Anspriiche?
o Welche Rolle spielen Betriebsgrofie und Dienstzeit?
o Gibt es auch hier eine Bandbreite2
¢ \Was gilt es bei der Inanspruchnahme fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu beachten?

o Fristen
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Form und Formulare

[e]

[o]

Anrufung des Gerichts

o

Durchsetzungs- oder Abwehraktivitaten

[e]

Neuerlicher Antrag trotz Antragsrickziehung?
¢ Wann sind formlose Einigungen geschiitzte Elternarbeitszeiten?
e Arbeitsplatz- und Entgeltfragen
o Muss es der gleiche Arbeitsplatz sein¢
o Versetzungen? Neuestes aus dem OGH
o Anderes Entgelt?
o Anderungsanspriiche wiahrend der Laufzeit?
o Vorzeitige Beendigung der Teilzeit?
o Anderungen inhaltlicher Parameter
o Geburt eines weiteren Kindes?
¢ Auswirkungen der Elternteilzeit auf die arbeitsrechtlichen Anspriiche?
o Laufendes Entgelt (z. B. bei All-in-Vereinbarungen: wichtige OGH-Klarstellung)
o Sonderzahlungen
o Urlaub (Ausma® und Verbrauch), Altsalden?@
o Zeitvorrickungen
o Abfertigung Alt und Neu
¢ Kiindigungs- und Entlassungsschutz
o Besonderer, ab und bis wann?
o Was kosten (auch unabsichtliche) Fehler?

o Motiv- und Diskriminierungskiindigungsschutz vor oder nach dem besonderen Kiindigungs- und

Entlassungsschutz: Was bewirkt er¢ Worauf ist zu achten?@
¢ Wie kann man das Kinderbetreuungsgeld maximal bewahren?¢
o \Was man bei der Teilzeit beachten muss
o Die aktuellen Tiicken der Zuverdienstgrenzen: Wie am besten bewaltigen?
o Flexiblere Kinderbetreuungsgeldgestaltungen der Eltern?

¢ Herausforderungen und typische Fehler

Interessant fur

¢ Personalleiter / Personalsachbearbeiter / Personalverrechner
o Geschaftsfuhrer, Unternehmer

¢ Leiter von Rechtsabteilungen

e Betriebsrate

¢ \Wirtschaftstreuhénder und Steuerberater

¢ Rechtsanwalte, RAA

¢ Referenten von Interessenvertretungen

Elternteilzeiten & Elternkarenzen

3/4



Referent*in

£ 8 o.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank
Experte auf dem Gebiet des Arbeitsrechts

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS
19.05.2026 1Tag Wien Prasenz €810)-
01.12.2026 1Tag Wien Prasenz € 810,-

Preise exkl. MwSt.

Beratung & Buchung

Kathrin Brumm
% +43 1713 80 24 60 [ bildungsmanagement@ars.at
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