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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 332622

Kursinfo: NEU

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit
Im kompakten Intensivkurs entdecken Sie die wahre Macht der Psychologie für Ihren beruflichen Erfolg.

Lassen Sie sich von wissenschaftlich fundierten Erkenntnissen inspirieren und lernen Sie, wie Sie diese

gewinnbringend in Ihrem Führungsalltag einsetzen können.

Werden Sie zum Meister der Menschenführung: Verstehen Sie die verschiedenen Persönlichkeitstypen Ihrer

Mitarbeiter und lenken Sie Gespräche konstruktiv, um optimale Ergebnisse zu erzielen. Entdecken Sie die

Schlüsselfaktoren, die Motivation und Selbstwirksamkeit in Ihrem Team beeinflussen, und nutzen Sie dieses

Wissen, um Ihre Mitarbeiter zu Höchstleistungen zu führen.

Entschlüsseln Sie die geheimen Dynamiken innerhalb Ihres Teams: Erkennen Sie die subtilen Rollen und

Blockaden, die Veränderungsprozesse hemmen, und entwickeln Sie ein geschultes Auge für psychologische

„Fallen“ und „Spiele“. Mit diesem Wissen meistern Sie jede Herausforderung und steuern Ihr Team sicher

durch jede Veränderung. Nutzen Sie bewährte Instrumente, um nachhaltige Verhaltensänderungen zu

bewirken und reflektieren Sie Ihr eigenes Ressourcenmanagement. Lernen Sie, wie Sie Stress-Kompetenzen

gezielt stärken und einen authentischen Führungsstil entwickeln können, der Ihr Unternehmen voranbringt.

Dieser Kurs ist Ihr Schlüssel zu einer tieferen, effektiveren Führung und einem harmonischeren,

produktiveren Team. Seien Sie bereit, Ihre psychologischen Fähigkeiten auf das nächste Level zu heben.

Ihr Programm im Überblick
Grundlagen (Kurzer Theorieüberblick + Use Case)

Grundlagen der persönlichkeitsorientierten Mitarbeiterführung, praxisorientiert

Persönlichkeitstypen für die Praxis

Gesprächspsychologische Grundsätze für Gespräche mit Mitarbeitenden

Verstehen Sie, was Ihre Mitarbeiter „bewegt“ und beschäftigt und stärken Sie Ihre Empathie

Entdecken Sie, was Ihre Mitarbeiter wirklich motiviert

Erkennen Sie Potenziale Ihrer Mitarbeiter und Team-Dynamiken

Reflektieren Sie eigene Denk- und Beurteilungsfehler

Stärken Sie Ihre Leadership und Gesprächsführung mit unterschiedlichen Persönlichkeitstypen

 

Selbsteinschätzung persönlicher Grundorientierungen

Die gewinnende Führungskraft – Tipps aus der Psychologie

Sinnorientierung: Motivation und Selbstwirksamkeit stärken

Persönliches Ressourcenmanagement als Führungskraft

Regulation von Belastung und Ressourcen als Schlüsselkompetenz

Resilienz förderndes Führen – der Winner

https://ars.at/seminar/332622/
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Arbeit an konkreten Fällen aus dem Führungsalltag

 

Vorlagen, die Sie erhalten

Fragebögen, Checklisten und Reflexions-Unterlagen zu den einzelnen Themen:

Persönlichkeitstypen

Gesprächsführung

Motivation und Empathie

Teamdynamiken - Teamrollen

Denkfehler- Denkfallen

Persönliches Ressourcen-Management

Sinnorientierung und Selbstwirksamkeit

 

 

Interessant für

Angehende und neue Führungskräfte

Führungskräfte, die ihre Führungspraxis reflektieren möchten

Stellvertretende Führungskräfte & Teamkoordinatoren

Projektleiter, Scrum Master und Product Owner

Personalentwickler

Referent*in

MMag. Susanne Schwarz

Psychotherapeutin und Coach

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

16.12.2024 1 Tag Wien Präsenz € 690,-

20.02.2025 1 Tag Wien Präsenz € 690,-

22.05.2025 1 Tag Wien Präsenz € 690,-
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Beratung & Buchung

Michael Hauptstock
+43 1 713 80 24-71 michael.hauptstock@ars.at


