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Zertifizierungen: MDI

Veranstaltungsformat: Seminar

Darum lohnt sich der Kurs
Als Führungskraft treffen Sie in Ihrem Team auf ganz unterschiedliche Persönlichkeiten und alle gilt es

von Ihren Ansichten, Wünschen und Bedürfnissen zu überzeugen. Nehmen Sie viele Tipps & Tricks mit,

damit die Kommunikation im Führungsalltag gelingt.

Das nehmen Sie mit
In diesem eintägigen Seminar zum Thema Kommunikation für Führungskräfte ist es das Ziel die eigene

Kommunikationsfähigkeit als Führungskraft auszubauen, zu reflektieren und an die unterschiedlichen

Persönlichkeiten, die man im Team so antrifft, zielgenau ausrichten zu können.  

Mithilfe der Grundlagen der Kommunikation bauen wir im Laufe des Tages einen Werkzeugkoffer der einerseits

unser Mindset schärft und uns gleichzeitig auch nützliche Tipps und Tricks für den Kommunikationsalltag als

Führungskraft mitgibt.  

Neben den Kommunikationsgrundlagen, die wir behandeln, werden wir uns am Nachmittag vor allem dem Umgang

mit unterschiedlichen Persönlichkeiten widmen. Dazu greifen wir auf die Jungschen Typologien zurück, besser

bekannt als das DISG Modell, das wir nutzen, um uns selbst besser kennenzulernen und unseren Umgang mit

unterschiedlichen Menschen noch besser anzupassen, damit wir diese noch einfacher von unserer Denkweise und

unseren Ansichten, Wünschen und Bedürfnissen überzeugen zu können.  

Dieses Training ist perfekt für Sie geeignet, wenn Sie ein Team leiten und sich schon immer etwas detaillierter mit

Kommunikationsmodellen und was diese im Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeiten bedeuten,

auseinandersetzen wollen. 

Ihr Programm im Überblick
Wir erarbeiten die Grundlagen der Kommunikation 

Wir ergründen unterschiedliche Wahrnehmungen und Wahrnehmungsfilter 

Wir erarbeiten Tipps und Tricks für eine wirksame Non-Verbale Kommunikation (Körpersprache, Stimme, etc.) 

Mithilfe des DISG Modelles lernen wir unterschiedliche Menschentypen schnell zu erkennen und unsere

Kommunikation effektiv auf eben diese einzustellen 

Wir ergründen die Welt der Werte und Bedürfnisse und was diese damit zu tun haben andere Menschen zu

überzeugen.  

Wir klären, warum Erwartungen eine sehr wichtige Rolle in der Kommunikation mit Mitarbeitenden und dem

Team haben 

 

Dieser Kurs ist nicht für Sie geeignet, wenn:  

Sie bereits im Detail mit Grundlagenmodellen der Kommunikation vertraut sind und diese auch bereits benennen

und erklären können 

https://ars.at/seminar/332427/
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Sie das DISG Modell als Persönlichkeitsmodell bereits in einem Training/Coaching im Detail bearbeitet haben

und das Modell aktiv in ihrer Arbeit und Kommunikation einsetzen 
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