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Management

Governance, Risk & Compliance



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-ID: 332406

Veranstaltungsformat: Seminar

« Darum lohnt sich der Kurs

Meistern Sie die digitalen VVeranderungen in Ihrem Unternehmen oder Dienstleistungsorganisation. Das
Seminar legt lhnen die notwendigen Werkzeuge und Strategien in die Hand, um digitale Transformationen

erfolgreich zu leiten und innovative Chancen optimal zu nutzen.

Das nehmen Sie mit

Meistern Sie die Herausforderung der digitalen Veranderung, die das Zeitalter der Digitalisierung mit sich bringt.

Sie erlernen effektive Strategien, um digitale Transformationen nahtlos und erfolgreich in lhrem Unternehmen zu
implementieren. Dies umfasst die Gestaltung einer férderlichen Unternehmenskultur, die Steigerung der
Awareness und Qualifikation Ihrer Mitarbeiter*innen und die Anwendung bewahrter Change-Management-

MafBBnahmen.

In diesem Kurs erarbeiten Sie die Grundlagen des Digital Change Managements und passen diese auf die
spezifischen Bedirfnisse Ihrer Branche an. Unsere Expert*innen zeigen lhnen, wie Sie digitale
Transformationsprozesse entwickeln, die Ihr Unternehmen agiler, kundenorientierter und wettbewerbsfahiger
machen. Ein besonderer Fokus liegt auf digitalem Leadership, das Fihrungskraften \Wege aufzeigt, digitale
Veranderungen effektiv zu steuern. Nach diesem Kurs sind Sie bestens vorbereitet, um erfolgreiches digitales

Change Management zu betreiben und lhr Unternehmen fit fur die Zukunft zu machen.

Ihr Programm im Uberblick

¢ Treiber des digitalen Wandels: CEO, CIO, CDO, Fachbereichsleitungen, IT-Leitung

o Erfolgreiches digitales Changemanagement

¢ Digital Leadership, Personalmanagement und Empowerment

¢ Faktor Mensch - Teams aufbauen und empowern, Rollen, Aufgaben, Verantwortlichkeiten festlegen
¢ Digital Governance: Digitalisierungslésungen etablieren und steuern

¢ Digital Platform Management und Digital Services etablieren

e Security, Risiko- und Compliance-Management

e Ganzheitliche Gestaltung digitaler Transformationsprozesse (mit Good Practices)

Interessant fur

¢ Geschaftsfihrer & Fihrungskrafte
¢ Finanzunternehmen
¢ Versicherungen

¢ Mitarbeiter aus Fachabteilungen wie Projektmanagement, IT-Abteilungen, Unternehmensentwicklung,

Prozessmanagement, Qualitatsmanagement

e Unternehmensberater
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https://ars.at/seminar/332406/

Referent®in
Dipl.-HdI. Ernst Tiemeyer
posy IT-Consultant, Hochschuldozent & Fachjournalist
214 Andreas Pirkner
v Senior Prof. Enterprise Architect

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT
13.11.2024 1 Tag Virtual Classroom Online
13.11.2024 1Tag Wien Prasenz

Beratung & Buchung

, Jeffrey Miiller-Biichse
2 ; & +43 1713 80 24-38 [ jeffrey.mueller-buechse@ars.at

Digital Change Management

PREIS

€ 600,-

€ 600,-
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