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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 33200

IDD: 3 Stunden (Modul 1: Rechtskompetenz und Berufsrecht)

Approbation: Fortbildung im Sinne von § 3 WTL-AARL 2017-KSW

Das nehmen Sie mit
Kennen Sie Ihre Möglichkeiten rund um die Betriebliche Vorsorge?

Um die bestmögliche Vorsorgevariante für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter auswählen zu können,

erhalten Sie in diesem Seminar zunächst einen Überblick über die rechtlichen Rahmenbedingungen rund um

das Thema „Betriebliche Vorsorge“. Hier wird der Bogen von den abgaben- und arbeitsrechtlichen Vorgaben

bis hin zu den Klauseln eines zivilrechtlichen Vertrags zur Pensionszusage gespannt. Im Anschluss eruieren

Sie die verschiedenen Vorsorgemöglichkeiten, mit besonderem Augenmerk auf geschäftsführende

Gesellschafter einer GmbH.

Ihr Programm im Überblick
Rechtlicher Überblick

Definition der Betrieblichen Altersvorsorge

Einblick in arbeits- und abgabenrechtliche Aspekte

Ausgewählte Rechtsprechung der Höchstgerichte

Fremdvergleich bei angestellten Familienangehörigen

Möglichkeiten Betriebliche Vorsorgelösungen

Alternative Vorsorgemöglichkeiten

Einfluss der Alternativen auf das gesetzliche Pensionskonto

Einfluss der Alternativen auf die Selbständigenvorsorge

Ausgewählte Beispiele über einen Vergleichsrechner - Gesellschafter-GF

Interessant für

Steuerberater

Unternehmensberater

Geschäftsführer

Dienstleister aus dem Finanzsektor

HR Verantwortliche 

Referent*in

MMag. Florian Steger

GF d. STECON Betriebsvorsorge GmbH, Experte für Betriebliche Altersvorsorge

https://ars.at/seminar/33200/
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Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

23.10.2024 1 Tag Wien Präsenz € 630,-

Beratung & Buchung

Erwin Skenderi
+43 1 713 80 24-83 erwin.skenderi@ars.at


