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Juristisch abgesichert



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-ID: 33143
Kursinfo: ( NEU

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit

Damit Sie bei Recruiting-Fragen auBerdem nicht unabsichtlich in eine Falle tappen, sondern sich auch
rechtlich sicher bewegen und Ihre Filhrungskrafte gut beraten knnen, erhalten Sie einen Uberblick tiber die
wesentlichen relevanten Rechtsbereiche wie Datenschutz, Diversitat und mehr. Sie haben auch die

Gelegenheit, konkrete Fragestellungen aus ihrem Betrieb einzubringen.

Ihr Programm im Uberblick

Grundlagenwissen in Bezug auf Arbeits- und Vertragsrecht
Bestimmungen des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG)
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Zusammenhang mit dem Personalauswahlprozess und der

Personalentwicklung

Interessant fur

¢ Recruiter

e Fihrungskrafte

¢ Personalisten und Mitarbeiter im Personalwesen

o Personalentwickler | HR-Business Partner | Mitarbeiter der Personalabteilungen

¢ HR-Leiter, die die Personalentwicklung in ihrem Unternehmen gestalten

Referent*in

a RA Dr. Johannes Neumann
Jib Rechtsanwalt im Arbeits- & Zivilrecht, Prozessfihrung & Verwaltungsrecht

Wichtige Informationen

Dieses Seminar kann als Einzelseminar gebucht werden.

Die Absolvierung dieses Seminares gilt jedoch auch als ein Teil der Anmeldevoraussetzungen zur
Zertifizierungsprifung zur Experten/Expertin fir Personalauswahl nach den Giitekriterien von Austrian
Standards.

Rechtsfragen in der Personalauswahl und -entwicklung


https://ars.at/seminar/33143/

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT
12.09.2024 0.5 Tage Virtual Classroom
14.11.2024 0.5 Tage Virtual Classroom

Beratung & Buchung

9 Michael Hauptstock
‘ & +43 1713 80 24-71 9 michael.hauptstock@ars.at
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FORMAT

Online

Online

PREIS

€ 520,-

€ 520,-
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