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Lehrgang Recruiting
von A-Z

In 3 Tagen zum professionellen
Recruiting-Prozess



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-ID: 33134

Veranstaltungsformat: Lehrgang

« Darum lohnt sich der Kurs

Finden Sie trotz Zeiten des Fachkraftemangels neue Mitarbeiter*innen. Alles, was Sie daflr brauchen,
ist ein Bewusstsein Uber die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt, ein erfolgreiches Bewerbermanagement
und professionelle Prozesse.

Das nehmen Sie mit

Sind Sie neu im Recruiting oder méchten Ihre Kenntnisse auffrischen¢ Dieser 3-tagige Kurs bietet Ihnen das nétige
Grundlagenwissen und aktuelle Trends.

Was erwartet Sie?

+ Umfassende Grundlagen: Erhalten Sie Einblicke in den gesamten Recruiting-Prozess, von Employer Branding
bis Onboarding.

¢ Praxisnahe L"Jbungen: Verbessern Sie Ihre Gesprachsfiihrung anhand realer Gesprachssequenzen mit

individuellem Feedback.

¢ Prozessoptimierung: Lernen Sie, wie ein abgestimmter Recruiting-Prozess wesentlich zum

Unternehmenserfolg beitragt.

Egal, ob Sie Einsteiger sind oder bereits Erfahrung im Recruiting haben, dieser Lehrgang bietet lhnen wertvolle
Tipps und aktuelle Trends, um lhre Recruiting-Prozesse zu verfeinern. Sie lernen, souveran und professionell
aufzutreten, passende Bewerber erfolgreich zu identifizieren und Ihr Unternehmen Gberzeugend nach aufien zu
vertreten.

Neben den theoretischen Inhalten erhalten Sie die Moglichkeit, eigene Positionen einzubringen und konkrete
Unterstltzung fir lhren persoénlichen Recruiting-Prozess zu erhalten. So gewinnen Sie an Ausstrahlung,
Kompetenz und Glaubwiirdigkeit in Ihren Bewerbungsgespréchen.

Starten Sie mit diesem Kurs in einen erfolgreichen Recruiting-Alltag und sichern Sie Ihrem Unternehmen die

besten Talente.

Ihr Programm im Uberblick

¢ Veranderungen am Arbeitsmarkt
¢ Neuerungen und Trends im Recruiting
o People Analytics - HR Analytics: Datengetriebene Entscheidungen
o Roboter im Recruiting: Utopie und Tatsache
¢ Das Image lhres Unternehmens am Arbeitsmarkt — Arbeitgeber-Branding
¢ Recruiting-Strategien & Erfolgsmessung im Recruiting
¢ Unterschiedliche Fachrichtungen und Generationen ansprechen
o Erfolgreiches Bewerbermanagement und positive Candidate Experience/Journey

¢ Personalgewinnung mit Social Media und Active Sourcing
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e Zusammenarbeit mit Headhuntern, Personalberater- & Leasingfirmen

¢ Der Recruiting-Prozess

Interessant fur

- Erfahrene Recruiter, die ihr Recruiting-Verfahren tGberprifen und den letzten Standards anpassen wollen

- Neueinsteiger, die rasch professionell agieren mochten

- Fihrungskrafte, die rekrutieren bzw. im Auswahlprozess mit der Personalabteilung professionell agieren

wollen

Referent*in

@ , Mag. Renate Kerbler-Pillhofer MAS, MSc
2 Unternehmensberaterin, Trainerin & Coach

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT
09.09.2024-11.09.2024 3 Tage Virtual Classroom
11.11.2024-13.11.2024 3 Tage Wien
27.01.2025-29.01.2025 3 Tage Wien
10.03.2025-12.03.2025 3 Tage Wien
07.04.2025-09.04.2025 3 Tage Linz
05.05.2025-07.05.2025 3 Tage Virtual Classroom

Beratung & Buchung

9 Michael Hauptstock
‘ % +43 1713 80 24-71 A9 michael.hauptstock@ars.at
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FORMAT

Online

Prasenz

Prasenz

Prasenz

Prasenz

Online

PREIS

€ 1.890,-

€ 1.890,-

€ 1.690,-

€ 1.890,-

€ 1.950,-

€ 1.690,-
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