
Follow-up: Vom
Mitarbeiter zur
Führungskraft

Vertiefen & erweitern Sie Ihre
bisher erworbenen Kenntnisse
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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 20415

Veranstaltungsformat: Seminar

Darum lohnt sich der Kurs
Zeit für eine Zwischenbilanz: Unterziehen Sie Ihre bisherige Führungsarbeit einem aufschlussreichen

Check. Reflexion und Profi-Tipps helfen bei Ihrer Weiterentwicklung. Für konkrete Themen aus Ihrem

Führungsalltag nehmen Sie gute Lösungen mit.

Das nehmen Sie mit
Einzigartige Reflexionsmöglichkeit für Absolventen des Seminars „Vom Mitarbeiter zur Führungskraft” oder

eines anderen Basis-Seminars zum Thema Führung

Sie erhalten Feedback auf Basis Ihrer bisherigen Umsetzungen der bereits erhaltenen Rückmeldungen Ihrer

Mitarbeiter*innen, Ihrer Vorgesetzten etc.

Sie gewinnen Hinweise, Tipps, Anregungen für die weitere Professionalisierung Ihrer Führungsarbeit

Sie vertiefen anhand aufgeworfener Schwerpunkte Ihre Führungsfähigkeiten

Die Bearbeitung der Führungsthemen, Reflexions- u. Diagnoseschwerpunkte werden auf die Projekte

und Führungssituationen der einzelnen Teilnehmer abgestimmt

Ihr Programm im Überblick
Reflexion der letzten 100 Tage

Zwischenbilanz zu den Projektarbeiten

Selbstbild – Fremdbild der Führungskraft

Check Ihrer Führungsstruktur

Neubewertung Ihrer Führungssituation

Check Ihres Führungsverhaltens / Führungsstils

Ihr Selbstverständnis als Führungskraft

Teamcheck

Erwartungs-Management

Motivationscheck / Autoritätscheck

Analyse Ihres Netzwerks

Interessant für
Ehemalige Teilnehmer des Seminars „Vom Mitarbeiter zur Führungskraft”

https://ars.at/seminar/20415/
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Referent*in

Dr. Otmar Pichler

Trainer und Coach im Bereich Personalmanagement

Mag. Julia Pichler-Roßbach

Coachin und Trainerin

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

02.12.2024-03.12.2024 2 Tage Wien Präsenz € 1.200,-

Beratung & Buchung

Michael Hauptstock
+43 1 713 80 24-71 michael.hauptstock@ars.at


