WISSEN
MACHT
ERFOLG

Arbeitsrecht & HR-
Management bei
grenzuber-
schreitendem Einsatz
von Arbeitnehmern

Werkzeuge zur Unterstutzung
der Anforderungen



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-ID: 20336

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit

Schitzen Sie sich vor abgabenrechtlichen Risiken beim grenziiberschreitenden Einsatz von Arbeitnehmern,
indem Sie die wichtigsten Informationen berlicksichtigen. Erfahren Sie zudem, welcher Gestaltungsspielraum
im internationalen Sozialrecht besteht. Nutzen Sie eine Vermittlung der arbeitsrechtlichen Grundlagen bei
Entsendungen, die durch Praxisbeispiele und aktuelle Rechtsprechung untermauert wird. Darliber hinaus
stehen Ihnen Werkzeuge zur Verfligung, die Sie dabei unterstiitzen, den Anforderungen an das HR-

Management gerecht zu werden.

Ihr Programm im Uberblick

e Arbeitsrechtliche Aspekte

o Was ist bei der Vorbereitung einer Entsendung zu beachten2 (Begriff der Entsendung | Anwendbares Recht |
Wer ist Dienstgeber wahrend der Entsendung? | Vertragliche Gestaltungsformen | Inhalt des

Entsendungsvertrags | Welche Bewilligungen sind vorab einzuholen?@)

o Was ist wahrend der Entsendung zu beachten2 (Rechte & Pflichten der Vertragsparteien wahrend der

Entsendung | Zugehorigkeit des Arbeitnehmers zum Betriebsrat | Geltung von Betriebsvereinbarungen)

o Was ist bei und nach Beendigung der Entsendung zu beachten? (Beendigung des Entsendungsvertrags bzw.

Arbeitsverhaltnisses | Wiederaufnahme der Tatigkeit im Heimatstaat)
¢ Die Sicht des HR-Managements
o Entsendung als integrierter Teil der strategischen Personalplanung und Personalentwicklung

o Rechtliche Rahmenbedingungen des Auslandseinsatzes (Das erforderliche Mindest-Know-how fiir das

Entsendungsmanagement)
o Mogliche Vertragsformen — inkl. Einflussfaktoren auf die Gestaltung
o Neue Tendenzen bei Entsendungsvarianten
o Prozess Entsendung --> Rollen der internen & externen Beteiligten

o Gestaltung von Richtlinien (Mindestanforderungen an eine effiziente, international implementierbare

Konzernrichtlinie)
o Vergiitungspaket, iibliche Benefits, konzerninterne Kostenverrechnung | Kennzahlen zu Entsendungen

o Compliance-Risiken im Entsendungsmanagement (Drohende Konsequenzen bei Nichteinhaltung der

rechtlichen Vorschriften

Interessant fur

e Leiter & Mitarbeiter der Bereiche Personal & Controlling
¢ Mit Auslandsentsendungen befasste Mitarbeiter
o Betriebsrate | Mitarbeiter von Interessenvertretungen

¢ Angehorige der rechts- und steuerberatenden Berufe
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https://ars.at/seminar/20336/

Referent*in

Dr. Stefan Kiihteubl

AL Rechtsanwalt mit Fokus auf das Arbeitsrecht

Dr. Katalin Wallig-Pasztai

Juristin spezialisiert auf Personal- und Entsendungsmanagement

Termine & Optionen

DATUM DAUER
28.11.2024 1Tag
22.05.2025 1Tag
27.11.2025 1Tag

Beratung & Buchung

9 Michael Hauptstock

% +43 1713 80 24-T1 9 michael.hauptstock@ars.at
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ORT

Wien

Wien

Wien

FORMAT

Prasenz

Prasenz

Prasenz

PREIS

€ 640,-

€ 640,-

€ 640,-
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