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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 11088

Approbation: Approbationsfähig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs.  3 BiBuG 2014.

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit
Eignen Sie sich in unserem Seminar "Arbeitsrecht für Geschäftsführer, Führungskräfte & Unternehmens-

Juristen - Kompakt abgesichert" entscheidungsrelevante Kenntnisse an, die Sie in der täglichen

Mitarbeiterführung unmittelbar durch die direkte Anwendung von Arbeitsrecht benötigen. Wir vermitteln

Ihnen die Grundregeln und aktuellen Trends im Arbeitsrecht, um nachteilige Konsequenzen und unnötige

Kosten zu vermeiden. Dabei legen wir besonderen Fokus auf ein praktisches Verständnis und bieten konkrete

Umsetzungshilfen. Erhalten Sie das Rüstzeug für arbeitsrechtlich sichere Entscheidungen und die Klärung

von Zweifelsfragen in Ihrem beruflichen Umfeld.

Ihr Programm im Überblick
Was haben Führungskräfte mit Arbeitsrecht zu tun? Notwendige Umsetzungsbefugnisse?

Notwendiges Führungskräftewissen zur Arbeitszeit

Was zählt zur Arbeitszeit?

Wann beginnt die Arbeitszeit?

Möglichkeiten der Führungskräfte zur Verhinderung unnötiger Arbeitszeiten und warum deren Nutzung zur

 Strafvermeidung (Arbeitszeit- und Lohndumpingstrafen) wichtig ist 

Bedeutung von Arbeitszeitaufzeichnungen

Eckpunkte der (auch bei Freiwilligkeit) strafrelevanten Gesamtgrenzen?

Betriebsstörungen? Sonstige außergewöhnliche Fälle?

Überstundenentgelte? Zeitausgleiche?

Wichtiges zu Urlaubsgewährungen

Grundlagen

Urlaubsunterbrechungen?

Krankenstände & sonstige Dienstverhinderungen – arbeitsrechtliche Herausforderungen für Führungskräfte

Meldungen, Krankschreibungen, Bestätigungen

Missbrauchsverhalten

Was gilt als solches?

Was tun?

Immer wichtiger – Schutz vor diskriminierendem Verhalten und Belästigungen

Elementares zur aktuellen Gesetzeslage

Diskriminierungssensible Bereiche

Belästigungen (Was darf nicht geduldet werden?)

Was müssen Führungskräfte tun?

Arbeitsschutz und Fürsorgepflicht – Grundlegendes mit Praxishinweisen

Was müssen Führungskräfte aktiv tun?

https://ars.at/seminar/11088/
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Was dürfen sie nicht dulden?

Beendbarkeit von Arbeitsverhältnissen und Beendigungsschutz – Ausgewähltes

Rolle des Betriebsrats

Wichtige Hinweise zu Kündigungen und zum Kündigungsschutz

Entlassungs- und Austrittsgründe

Entlassungsträchtige Situationen

Was müssen Führungskräfte beachten?

Was tun? Was nicht?

Interessant für

Führungskräfte

Geschäftsführer, Unternehmer

Abteilungsleiter, leitende Mitarbeiter

Juristen

Prokuristen

Techniker

Mitarbeiter von Interessenvertretungen

Referent*in

o.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank

Experte auf dem Gebiet des Arbeitsrechts

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

17.12.2024 1 Tag Wien Präsenz € 730,-

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
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