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Seminar-ID: 10760

Kursinfo: ( AKTUELL

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit

Beim Wechsel eines Mitarbeiters von oder zu einem Unternehmen gibt es beziiglich Konkurrenzklauseln
einiges zu beachten. Erfahren Sie nicht nur, wie Sie Konkurrenzklauseln rechtssicher und praktikabel
gestalten, sondern auch, wie Sie vorgehen, wenn ein neuer Mitarbeiter einer Konkurrenzklausel beim
vorherigen Arbeitgeber unterliegt. Neben einem Uberblick iber die wesentlichen arbeitsrechtlichen

Fragestellungen liegt der Fokus auf anschaulichen Beispielen und Musterformulierungen.

Ihr Programm im Uberblick

¢ Grenzen der Zulassigkeit von Konkurrenzklauseln

o Zeitliche Beschrankung

o Moglicher Gegenstand der Beschrankung

o MaBgebliche Entgeltgrenze
¢ Vertragsgestaltung

o Ubliche Formulierungen und Praxistipps

o Kunden-, Mitarbeiter- und Lieferantenschutzklauseln

o Konsequenzen eines VerstofBes: Unterlassung und Schadenersatz oder Konventionalstrafe
e Besonderheiten bei Konkurrenzklauseln iZm Unternehmensverkiufen (Spezialfall: abtretender Gesellschafter)
¢ Moglicher Versto gegen das UWG?
¢ Vorbereitung eines Gerichtsverfahrens

o Dokumentation und mogliche Beweise

o Risikoabwagung

o Fallbeispiele

Interessant fur

¢ HR-Verantwortliche
e Geschaftsfuhrer, Vorstande
e Gesellschafter

o Betriebsrate

Referent*in

\ Mag. Lisa Kulmer
Y7, Spezialistin im Arbeitsrecht
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https://ars.at/seminar/10760/

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT

27.09.2024 0.5 Tage Wien

Beratung & Buchung

Michael Hauptstock
% +431713 80 24-71 49 michael.hauptstock@ars.at
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FORMAT

Prasenz

PREIS

€ 480,-
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