
Aufsichtsrat -
Rechtliche Grundlagen

Rechte, Pflichten, Aufgaben &
Compliance



Aufsichtsrat - Rechtliche Grundlagen 2/3

Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 10722

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit
Erfahren Sie, welche juristischen Rahmenbedingungen und praxisrelevanten Details bei  der Wahl, der

Bestellung, aber auch der Abberufung von Aufsichtsräten und Vorständen zu beachten sind

Informieren Sie sich über gesetzliche Neuerungen bei Wahl, Vergütung bzw. Angaben im Corporate

Governance-Bericht

Erhalten Sie einen kompakten Überblick über die Aufgaben und Pflichten im Zuge der Aufsichtsratstätigkeit

Ihr Programm im Überblick
Rechtliche Grundlagen

Bestellung & Abberufung aus juristischer Sicht

Vorstand / Aufsichtsrat (Bestellung / Anstellung des Vorstands, Wahl des Aufsichtsrats)

Vorstandsvergütung / Entlohnung von Aufsichtsratsmitgliedern unter Berücksichtigung des Corporate-

Governance-Kodex der Offenlegung der Vergütung

Abberufung und Rücktritt des Aufsichtsrats

Vertragsgestaltung für Vorstand (inkl. Musterklauseln)

Suspendierung oder Absetzung eines Vorstandsmitglieds

Aufgaben & Pflichten des Aufsichtsrats

Mittel zur Überwachung des Vorstands

Einholung von Vorstandsberichten

Beanstandung von Vorstandsmaßnahmen

Einsicht und Prüfung von Unterlagen

Beschlussfassung und Behandlung über zustimmungspflichtige Maßnahmen

Erweiterung des Katalogs der zustimmungspflichtigen Maßnahmen durch den Aufsichtsrat

Befassung der Hauptversammlung

Entlastung von Vorstand & Aufsichtsrat

Neuerungen durch die EU-Reform der Abschlussprüfung

Zustimmungspflichtige Geschäfte

Rechte und Pflichten i.Z.m. dem Jahresabschluss

Sonderthemen für den Aufsichtsrat bei börsennotierten Unternehmen

insbesondere Corporate-Governance-Kodex

Compliance für Aufsichtsräte

Was bedeutet Compliance?

Die Rolle des Aufsichtsrats

Suche und Auswahl von Vorstandsmitgliedern

Statistik: Aufsichtsräte, Vorstände & Gesellschaftsformen in Österreich

https://ars.at/seminar/10722/
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Persönliche Vorraussetzungen / Qualifikationen (Mitglieder, Aufsichtsrat, Vorstand)

Normative Vorgaben für die Suche & Auswahl 

Verpflichtung des AR zur Nachfolgeplanung

Zusammensetzung von Aufsichtsräten

Praktische Umsetzung der Nachfolgeplanung

Vorgehen bei externer Suche | Suchstrategie/-felder

Best-In-Class-Auswahlverfahren (Beispiel)

Vorstandsvergütung: Vergütungslandschaft in Österreich

Vorstandssachen in staatsnahen Unternehmen: Stellenbesetzungsgesetz

Organisation und Tätigkeit des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsratsvorsitzende als „primus inter pares”

Bestellung und Beendigung

Persönliche Voraussetzungen / Qualifikationen des Aufsichtsratsvorsitzenden

Gesetzl. (Vor-)Rechte des AR-Vorsitzenden, „Sitzungspolizei”

Gestaltungen in der Geschäftsordnung des Aufsichtsrates /  Vorstandes

Informationsflussgestaltung im Aufsichtsrat über den Aufsichtsratsvorsitzenden | Das „Präsidium”

Haftung des Aufsichtsratsvorsitzenden veranschaulicht anhand praxisrelevanter Beispiele

Das Seminar ist das 1. Modul des Lehrgangs Aufsichtsrat. Buchen Sie doch gleich den gesamten

Lehrgang zum Spezialpreis! 

Interessant für

Eigentümer und Eigentümer-Vertreter

Erfahrene, neu bestellte oder künftige Aufsichtsräte

Vorstände, Betriebsräte | Stiftungsvorstände

Vertreter von rechtsberatenden Berufen

Politische Verantwortungsträger

Politik-Berater, Unternehmensberater

Verantwortungsträger in Konzernen

Termine & Optionen

Beratung & Buchung

Jeffrey Müller-Büchse
+43 1 713 80 24-38 jeffrey.mueller-buechse@ars.at


