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Vorausschauend handeln



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-ID: 10532

Kursinfo: ( AKTUELL

Approbation: Approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Veranstaltungsformat: Seminar

« Darum lohnt sich der Kurs
Ihr 1-tagiges Update im Arbeitsrecht unterstiitzt Sie dabei, rechtssicher und mit Weitblick zu handeln.

Mit Ihrem Wissen zu betriebswichtigen Entscheidungen, deren Auswirkungen und konkreten Hinweisen

zur Umsetzung sind Sie flUr Ihre Praxis gut geristet.

Das nehmen Sie mit

Vorausschauendes Handeln im Arbeits- und Sozialrecht hilft bei der Vermeidung von Fehlern und bei der
Erkennung und Nutzung neuer Trends. Daflir ist es notwendig, das Entscheidungswissen rund alle sechs
Monate auf den neuesten Stand bringen. Sie erhalten alle Informationen zu den betriebswichtigen -
Entscheidungen der letzten Zeit. Dabei stehen auBBerdem die praktischen Auswirkungen und Hinweise zur

Umsetzung im Fokus.

Ihr Programm im Uberblick

Alle wesentlichen Entscheidungen von Dezember bis Juni unter anderem zu folgenden Themen:
¢ Vertrags- & Kollektivvertragsfragen

¢ Firsorgepflicht

¢ Personlichkeitsrechte

¢ Arbeitszeit- & Entgeltfragen

¢ Ausbildungskosten

¢ Krankenstande

¢ Urlaubs-, Mutterschutz-, Elternkarenz- und Elternteilzeitfragen
¢ Diskriminierungsverbote

¢ Betriebsratswesen und Betriebsvereinbarungen

o Betriebs(tei)iberginge

¢ Arbeitskraftelberlassungen

¢ Beendigungsprobleme

¢ Befristungsfragen

¢ Kindigungsanfechtungen und Kiindigungsschutz

¢ Entlassungen und Austritte

¢ Abfertigung Alt und Neu

¢ Verfalls- und Verjahrungsfragen

e Konkurrenzklauseln

e Firmenpensionen
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¢ Familienzeitbonus und Kinderbetreuungsgeld
¢ Unfallversicherungsschutz

e SV-Pensionsfragen

Nutzen Sie die Vorteile des Jahresabos:

¢ Mit dem ermafigten Abonnementpreis sparen Sie 7O Euro und bleiben in Arbeits- und Sozialfragen stets auf

dem neuesten Stand (Termin 2x jahrlich).

¢ Das Abo ist firmenintern Gbertragbar und wird nach Ablauf automatisch verlangert.

¢ Sie erhalten 5% Ermafigung auf alle weiteren ARS-Seminare mit Univ.-Prof. Dr. Schrank.

¢ Approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Interessant fur

¢ Mit Personalfragen befasste Personen, insbesondere Personalleiter

¢ Mitarbeiter aus Personalabteilungen
e Betriebsrate

o Anwalte, RAA

e Steuerberater

¢ Referenten von Interessenvertretungen

Referent*in

(&9 o0.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank

Experte auf dem Gebiet des Arbeitsrechts

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT

03.12.2024 1Tag Wien
05.06.2025 1Tag Wien
04.11.2025 1Tag Wien

Beratung & Buchung

; Michael Hauptstock
& +43 1713 80 24-71 A9 michael.hauptstock@ars.at
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€ 730.,-

€ 730,-

€ 730,-
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