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Das nehmen Sie mit

Das Osterreichische Arbeitsrecht ist in den letzten Jahren immer umfangreicher und komplizierter geworden.
Somit ist es auch fir Profis hilfreich, sich die wichtigsten Knackpunkte zu vergegenwartigen. Unsere
Experten gehen an zwei Tagen auf zahlreiche Details ein, bei denen es in der letzten Zeit zu Neuerungen
gekommen ist oder bei denen besondere Vorsicht geboten ist. Holen Sie sich nitzliche Tipps zur Arbeitszeit-
Judikatur, zu Mitbestimmungsfragen und vielem mehr. Erhalten Sie einen roten Faden durch gesetzliche
Neuerungen sowie (héchst)gerichtliche Entscheidungen und arbeiten Sie ausgewéhlter praxiswichtiger
Bereiche aus, in denen es neulich wichtige Anderungen oder Judikatur-Klarstellungen gegeben hat. Wir
bieten eine eingehende Analyse und Erklarung einzelner Schwerpunkte, wobei wir einen klaren

Zusammenhang zur betrieblichen Praxis herstellen. Klaren Sie Ihre Zweifelsfragen — von Profis flr Profis!

Ihr Programm im Uberblick
1.Tag, o. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank
¢ Profi-Highlights aus der jingsten Arbeitszeit-Judikatur, vor allem
o ,GroBes” Gleiten¢ Kappungsklauseln?
o Lauf der 48-Stunden-Durchschnittsgrenze
o Abgrenzungsbedingungen, Auswirkungen, KV-Grenzen, Sinnhaftigkeit?
o Besonderes zu den Uberstunden: Wann entstehen Uberstunden bereits im Gleitzeitrahmen?
o ,Hohe” Uberstunden: Wie mit deren AN-Wahlrechten umgehen?
¢ Wichtige Mitbestimmungsfragen auf dem aktuellen Stand
o Wie (un)veranderbar ist die Mitbestimmungsordnung? Wo spielt dies welche Rolle?
o Informationen an den BR: Was ist nach der neuen DS-GVG zulassig, was nicht?

o Woflr braucht man die Zustimmung des Betriebsrats? Auswirkungen auf die neue datenschutzrechtliche
Zulassigkeite

¢ \Wo liegen bei Befristungen neue, besondere Herausforderungen@
o Wie werden Vertretungsbefristungen rechtssicher gestaltet?
o Diskriminierungsaspekte, auch beim Zeitablauf: durch Judikatur besonders aktuell
¢ Wie stark ist der allgemeine Kiindigungs- und Entlassungsschutz¢
o Motivkindigungsschutz, insbesondere bei Anderungs- bzw. Anspruchskiindigungen
o Diskriminierende Kiindigungen: Topaktuelle OGH-Erkenntnisse — Auswirkungen und Folgen
o Wann beeintrachtigen Kiindigungen wesentliche Interessen¢ Neue Judikatur!
o Kindigungen wegen Uberdurchschnittlich haufiger Krankenstande — Worauf kommt es an¢
o Was verlangt die soziale Gestaltungspflicht, was die Interessenabwagung?
¢ Sonstige Schutzfallen?
o Einvernehmliche Auflésungen

o Wann greift bereits der Sonderschutz fiir Elternarbeitszeiten¢
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2. Tag, Sen.-Prés. Dr. Gerhard Kuras
¢ Vertragliche Gestaltungs- und Flexibilitdtsvorbehalte
o Grenzen von Unverbindlichkeitsvorbehalten
o Grenzen der Zulassigkeit von Befristungen bei Zulagen
o Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
o Auswirkungen auf die Abfertigung
o Verfall & Verjahrung — Aktuelle Rechtsprechung
¢ Bindung von Mitarbeitern durch Konkurrenzklauseln, Ausbildungskostenriickersatz und Betriebspensionen
o Aktuelle Rechtsprechung zur Konkurrenzklausel und zum Ausbildungskostenrilickersatz
o \Was kann vorgesehen werden, was ist mégliche
o Uberblick tiber die Unterschiede der Betriebspensionssysteme und aktuelle Rechtsprechung
¢ Grundzige des internationalen Arbeitsrechts — Welches Arbeitsrecht ist anzuwenden?
o Was gilt bei Entsendungen?
o Was gilt fir den Betriebsrat?
¢ Aktuelle Rechtsprechung zu Schwerpunkten im europaischen Arbeitsrecht
o Freizlgigkeit und Anrechnungsverpflichtungen
o Verjghrung im Urlaubsrecht
o Gleichbehandlungsrecht — Volle Entgeltanspriiche auch fir Teilzeitbeschaftigte
o Unzulassigkeit anderer Befristungen bei Teilzeitbeschaftigten
o Schadenersatzanspriiche von Bewerbern und Gekiindigten
o Grenzen der Anpassung von Betriebspensionen — Nachzahlungsverpflichtungen
o Belastigungen — Schadenersatzanspriiche
o Betriebsiibergang — Vorgaben flur den neuen Arbeitgeber

o Inlanderdiskriminierung

Interessant fur

¢ Alle mit Personalfragen befasste Personen
¢ Personalleiter, Personalsachbearbeiter, Anwalte und Unternehmensijuristen

e Betriebsrate, Steuerberater, Referenten von Interessenvertretungen

Referent*in

o0.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank

Experte auf dem Gebiet des Arbeitsrechts

i ' Sen.-Pras. Dr. Gerhard Kuras
Richter am Obersten Gerichtshof Wien
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Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT

11.09.2024-12.09.2024 2 Tage Wien

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
Qe +43 1713 80 24-71 A bildungsmanagement@ars.at
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