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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 10287

Approbation: approbationsfähig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Veranstaltungsformat: Seminar

Darum lohnt sich der Kurs
Profitieren Sie vom Wissen des Experten Wolfgang Mazal, Univ.-Prof. für Arbeits- und Sozialrecht. In

drei Tagen erlernen Sie kompaktes Wissen über Rechte & Pflichten im Arbeitsverhältnis,

Arbeitnehmerschutz und Beendigung von Arbeitsverhältnissen.

Das nehmen Sie mit
Erarbeiten Sie in diesem kompakten und praxisorientierten Kurs die Grundlagen des Arbeitsrechts und

gewinnen Sie einen umfassenden Überblick über arbeitsrechtliche Quellen wie Gesetze, Verordnungen,

Kollektivverträge, (freie) Betriebsvereinbarungen und Einzelverträge. Vertiefen Sie Ihr Verständnis zu den

Rechten und Pflichten im Arbeitsverhältnis, erweitern Sie Ihr Wissen zum Arbeitnehmerschutz und klären Sie

Fragen zur Vertragsgestaltung und Beendigung. Aktuelle gesetzliche Neuerungen werden direkt in die

Veranstaltung integriert.  Zusätzlich erhalten Sie das Buch 'Lern- und Übungsbuch Arbeitsrecht' von Univ.-

Prof. Dr. Reissner.

Ihr Programm im Überblick
Durchblick durch arbeitsrechtliche Rechtsquellen

Gesetze und Verordnungen

Kollektivverträge

(Freie) Betriebsvereinbarungen

Einzelverträge, „Gewohnheitsrecht”

Rechte & Pflichten im Arbeitsverhältnis

Arbeitspflicht, Arbeitszeitrecht

Entgeltpflicht und Entgeltfortzahlung

Treue- und Fürsorgepflicht

Urlaubsrecht

Pflegefreistellung

Gleichbehandlung im Arbeitsverhältnis

Arbeitnehmerschutz

Technischer Arbeitnehmerschutz

Schutz bei sexueller Belästigung

Besonderer Schutz für Mütter, Menschen mit Behinderungen, Präsenzdiener und Lehrlinge

Vertragsgestaltung

Grundlagen der Vertragsgestaltung

https://ars.at/seminar/10287/
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Vertragsgestaltung mit Führungskräften

Dienstvertrag und Dienstzettel

Werkvertrag, freier Dienstvertrag

Betriebsratswesen

Wer bildet einen Betriebsrat?

Welche Kompetenzen hat ein Betriebsrat?

Welche Freistellungen sind einem Betriebsrat zu gewähren?

Kündigung von Betriebsräten

Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Kündigung, Massenkündigung

Entlassung, Austritt

Einvernehmliche Lösung des Dienstverhältnisses

Befristungen, Kettendienstverträge

Mitwirkungsrechte des Betriebsrats

Arbeitsverhältnis im Betriebsübergang

Schicksal des Arbeitsvertrages bei Outsourcing

Wechsel von Kollektivverträgen

Schicksal von Betriebsvereinbarungen

Gesetzliche Neuerungen

LSDBG

Papamonat

Interessant für

Das Seminar wendet sich an alle, die an Grundfragen des Arbeitsrechts interessiert und die (noch) keine

arbeitsrechtlichen Spezialisten sind.

Vorstandsmitglieder, Geschäftsführer

Verantwortliche Beauftragte

Abteilungsleiter, Betriebsleiter

Mitarbeiter in der Lohnverrechnung usw.

Anwälte, RAA

Wirtschaftstreuhänder

Mitarbeiter von Interessenvertretungen

Referent*in

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal

Univ.-Prof. für Arbeits- und Sozialrecht an der Uni Wien

Wichtige Informationen
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Bitte nehmen Sie den KODEX Arbeitsrecht mit, wenn vorhanden!

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

11.12.2024-13.12.2024 3 Tage Virtual Classroom Online € 1.840,-

11.12.2024-13.12.2024 3 Tage Wien Präsenz € 1.840,-

15.01.2025-17.01.2025 3 Tage Virtual Classroom Online € 1.840,-

15.01.2025-17.01.2025 3 Tage Wien Präsenz € 1.840,-

Beratung & Buchung

Michael Hauptstock
+43 1 713 80 24-71 michael.hauptstock@ars.at


