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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 10283

Approbation: approbationsfähig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit
Erhalten Sie einen kompakten Überblick zur aktuellen Rechtslage, zu Rechtsprechung & Verwaltungspraxis

unter Berücksichtigung des österreichischen, zwischenstaatlichen und ausländischen Steuer- und SV-

Rechts.  In Bezug auf eine erfolgreiche Entsendung erhalten Sie wesentliche Tipps zur sorgfältigen

Gestaltung und Optimierung bestehender Abwicklungsprozesse. Dabei ist es entscheidend, sich mit der

Frage auseinanderzusetzen, in welchem Staat Arbeitnehmer zu besteuern und zu versichern sind. Des

Weiteren spielt die korrekte Anpassung der Entsendungsmodelle eine zentrale Rolle, um den aktuellen

Rahmenbedingungen im internationalen Steuer- und Sozialrecht gerecht zu werden. Erfahren Sie, wie diese

Maßnahmen dazu beitragen, einen reibungslosen Ablauf während der Entsendung zu gewährleisten und

potenzielle rechtliche Herausforderungen zu minimieren.

Ihr Programm im Überblick
Steuerrechtliche Aspekte

Gestaltungsmöglichkeiten einer Auslandsentsendung

Auslandsentsendungen im österreichischen Steuerrecht (Unbeschränkte / beschränkte Steuerpflicht,

Steuerbefreiungen – z. B. „Montageprivileg”)

Auslandsentsendungen in den Doppelbesteuerungsabkommen (Die 183-Tage-Regel / Arbeitgeberbegriff /

Abfindungen / Abfertigungen / Pensionen)

Lohnnebenkosten (DB/DZ, KommSt)

Praktische Beispiele und deren Lösung

Sozialversicherungsrechtliche Gesichtspunkte

Mit welchen Rechtsquellen hat man es bei grenzüberschreitendem Arbeitskräfteeinsatz zu tun?

Welcher Staat ist bei grenzüberschreitenden Erwerbstätigkeiten für die Versicherung und damit für die

Beitragseinhebung zuständig? (Schwerpunkt Entsendungen & mehrfache Erwerbstätigkeiten) Wen treffen

die Verpflichtungen? Was sind die Folgen?

Wie bekommt ein Versicherter im Ausland seine Leistungen? (Krankenbehandlung und Familienbeihilfen für

Kinder außerhalb des zuständigen Staates, Wie kommen die getrennt wohnenden Familienangehörigen zu

ihren Leistungen?)

Was passiert mit Leistungsansprüchen, wenn jemand während des Erwerbslebens in mehreren Staaten

versichert war?

Interessant für

Leiter & Mitarbeiter der Bereiche Personal & Controlling

Mit Auslandsentsendungen befasste Mitarbeiter

Betriebsräte | Mitarbeiter von Interessenvertretungen

https://ars.at/seminar/10283/
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Angehörige der rechts- und steuerberatenden Berufe 

Referent*in

StB MMag. Karl Waser

Partner bei ICON Wirtschaftstreuhand GmbH

MR Hon.-Prof. Dr. Bernhard Spiegel

Leiter Abteilung internationale Sozialversicherung im BMSGPK

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

27.11.2024 1 Tag Wien Präsenz € 640,-

21.05.2025 1 Tag Wien Präsenz € 640,-

26.11.2025 1 Tag Wien Präsenz € 640,-

Beratung & Buchung

Michael Hauptstock
+43 1 713 80 24-71 michael.hauptstock@ars.at


