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Wenn der Prufer
kommt

Lohnabgabenprifungen schnell &
problemlos abwickeln



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-ID: 10266
Approbation: approbationsfahig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014

Veranstaltungsformat: Seminar

« Darum lohnt sich der Kurs

Senken Sie lhre Anspannung vor der Lohnabgabenprifung: Sie bekommen eine Checkliste fur die
sorgfaltige Vorbereitung und kennen den Ablauf. Sie wissen auch, worauf die Priifer ganz besonders

schauen und wie die Kommunikation mit ihnen gut verlauft.

Das nehmen Sie mit

Von diesem Seminar profitieren nicht nur Profis, die haufig mit Lohnabgabenprifungen zu tun haben, sondern

auch Neulinge auf dem Gebiet.
Fachliche Tipps: Worauf schauen Prifer ganz besonderse

Organisatorische Tipps: Wie bereiten Sie sich optimal auf die bevorstehende Lohnsteuerpriifung vor (mit

besonderer Vorbereitungs-Checkliste!)2

Psychologische bzw. kommunikative Tipps: Wie Sie wertschatzend und doch konsequent lhre Standpunkte

vertreten (eine gewaltfreie Kommunikation fiihrt garantiert eher zum Ziel als Kampfrhetorik).

Tipps zum Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz: Wie Sie das neue Gesetz optimal nutzen.

Ihr Programm im Uberblick

Infos und Tipps zur erfolgreichen Abwicklung einer Lohnabgabenpriifung

Wann kommt die Prifung & welcher Zeitraum wird geprifte

Die optimale Vorbereitung zwischen Ankilindigung und Prifbeginn

Die strafbefreiende Selbstanzeige — so vermeiden Sie die neuen Zuschlage

Die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers

Was kann wahrend einer Lohnabgabenprifung so alles passieren@

Koénnen bereits geprifte Zeitrdume nochmals geprift werdene

Korrekter Umgang mit Prifern — psychologische und kommunikative Tipps

Der Abschluss der Lohnabgabenpriifung — ist ein Rechtsmittelverzicht sinnvolle
Welchen Fallen Sie beim Abschluss der Priifung unbedingt ausweichen sollten

Das neue Rechtsmittelverfahren (Bundesfinanzgericht etc.)

Prifer schauen ganz besonders auf ...

(Freiwillige) Abfertigung oder Abgangsentschadigung?

Ausfallsprinzip bei Urlaub, Krankheit, Feiertag etc.

Freie Dienstvertrage, Werkvertrage: Mehr Rechtssicherheit bei nachtraglichen Vertragsumwandlungen?
Kfz-Sachbezug (mit Praktikertipps zum Fahrtenbuch i. V. m. dem halben Sachbezug)

Lohnwerte Vorteile (Mitarbeiterrabatte, Essensbons etc.)
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https://ars.at/seminar/10266/

¢ Provisionen, Reisekosten, SEG-Zulagen
o Uberstunden, Mehrstunden und Gleitzeitguthaben

¢ Vergleiche

Approbationsfihig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014.

Interessant fur

e Fihrungskrafte im Personalbereich, Personalleiter
¢ Angestellte & selbststéandige Gehaltsverrechner
¢ Personalsachbearbeiter

o Bilanzbuchhalter sowie Buchhalter und/oder Personalverrechner (friher Selbststandige und Gewerbliche
Buchhalter)

e Wirtschaftstreuhander & deren Mitarbeiter

Referent®in
’ Stefan Pfoser
€« GPLB-Teamleiter

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS
17.09.2024 1 Tag Virtual Classroom Online € 550,-
17.09.2024 1Tag Wien Préasenz € 550,-

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
Qe +43 1713 80 24-71 A bildungsmanagement@ars.at
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