
Exzellentes
Onboarding für Ihr
Unternehmen

Fluktuation durch 'innere
Kündigung' beginnt oft schon am

1. Arbeitstag
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Jetzt online buchen!Kursinfos
Seminar-ID: 10209

Veranstaltungsformat: Seminar

Darum lohnt sich der Kurs
Mit den richtigen Maßnahmen vom Preboarding bis zur erfolgreichen Integration legen Sie für neue

Mitarbeiter*innen das Fundament für eine langfristige Entwicklung. Gestalten Sie einen professionellen

Onboarding-Prozess, um Frühfluktuation zu vermeiden.

Das nehmen Sie mit
Gestalten Sie den Einstiegsprozess neuer Mitarbeiter gut durchdacht und professionell. Mit dem

entsprechenden Wissen zu den wichtigsten Phasen der Integration und den passenden Maßnahmen zu jeder

Phase gelingt dies mit Leichtigkeit. Binden Sie neue Mitarbeiter von Anfang an ihren Bedürfnissen

entsprechend gut ein und legen Sie ein solides Fundament für eine langfristige, erfolgreiche Entwicklung.

Ihr Programm im Überblick
Gestalten Sie ein professionelles Onboarding für die positive Integration der neuen MitarbeiterInnen

Ziele und Nutzen einer erfolgreichen Integration ins Unternehmen

Onboarding persönlich und virtuell

… unterschiedliche Zielgruppen haben unterschiedliche Bedürfnisse

Exzellentes Onboarding: vom Preboarding zur erfolgreichen Integration

Die wichtigsten Phasen der Integration und worauf es dabei ankommt

Die passenden Maßnahmen für jede Phase

Der wirkungsvolle Einarbeitungsplan als Basis der fachlichen Integration

Patensysteme und soziale Integration

Die Abgrenzung zu Mentoring und Coaching

Preboarding: vor dem Arbeitsantritt

Die Integration fängt schon vor dem ersten Arbeitstag an!

Orientierung: die erste Phase im Unternehmen

Der erste Arbeitstag

Integration: fachliche, soziale und werte-Integration

Reboarding. Die Rückkehr an den Arbeitsplatz

Elternkarenzen, Krankenstände, Homeoffice

Offboarding: der wertschätzende Umgang zeigt sich besonders bei der Trennung

Best-Practice-Beispiele über die erfolgreiche Integration neuer Mitarbeiter aus unterschiedlichen

Unternehmen

Interessant für

https://ars.at/seminar/10209/
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Personalleiter & Personalentwickler

Personalbeauftragte

Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte

Unternehmer & Geschäftsführer

Projektleiter | Betriebsräte

Referent*in

Mag. Renate Kerbler-Pillhofer MAS, MSc

Unternehmensberaterin, Trainerin & Coach

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT PREIS

07.10.2024 1 Tag Wien Präsenz € 640,-

Beratung & Buchung

ARS Bildungsberatung
+43 1 713 80 24-71 bildungsmanagement@ars.at


