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Arbeitszeitregelungen
in Krankenanstalten



Kursinfos Jetzt online buchen!

Seminar-1D: 10049

Veranstaltungsformat: Seminar

Das nehmen Sie mit

Welche/r Dienstnehmerin darf im Spital unter welchen Voraussetzungen wie lange arbeiten?
Holen Sie sich Antworten auf diese und weitere Fragen. Anhand von Fallbeispielen wird die Praxis

veranschaulicht und die Auswirkungen der aktuellen EuGH-Urteile auf Osterreich dargestellt.

Ihr Programm im Uberblick

¢ Das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz

Was ist Arbeitszeit2 Was ist Ruhezeit?

[o]

[o]

Wie sind (Ruf-)Bereitschaftsdienste zu qualifizieren?

[o]

Hochstarbeitszeitgrenzen

o

Moglichkeiten von Arbeitszeitverlangerungen
¢ Die Umsetzung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes
o Betriebsvereinbarungen
o Rechtliche Aspekte der Dienstplangestaltung
¢ Dienstrechtliche Aspekte
¢ Entgeltrechtliche Aspekte
¢ Rufbereitschaft
¢ EU-Arbeitszeitrichtlinie und KA-AZG
o Novelle zum KA-AZG
e EuGH-Urteile Jager & Simap — Auswirkungen auf Osterreich

¢ Sind verlangerte Dienste in Zukunft noch realisierbare

Interessant fir

¢ Gesundheitsdiensteanbieter, Interessenvertretungen
¢ Geschaftsflihrer, Verwaltungsdirektoren, Vorstande sowie Aufsichtsrate von Krankenanstalten

¢ Rechnungswesenleiter bzw. Mitarbeiter des Finanz- & Rechnungswesens bzw. Controllings von
Krankenanstalten

¢ Wirtschaftstreuhander, Steuerberater, Wirtschaftsprifer
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https://ars.at/seminar/10049/

Referent®in
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal
- Univ.-Prof. fir Arbeits- und Sozialrecht an der Uni Wien

- Doz. (FH) Dr. Lukas Starker
& Jurist mit Schwerpunkt im Arbeitsrecht

Termine & Optionen

DATUM DAUER ORT FORMAT
19.12.2024 1Tag Virtual Classroom Online

19.12.2024 1Tag Wien Prasenz
13.03.2025 1 Tag Wien Prasenz

Beratung & Buchung

9 Michael Hauptstock
; % +43 1713 80 24-T1 9 michael.hauptstock@ars.at
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PREIS

€ 680,-

€ 680,-

€ 680,-
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